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ОСНОВНІ НАПРЯМИ РОЗВИТКУ БІЗНЕС-ОСВІТИ В ЧАСТИНІ 

БІЗНЕС-АДМІНІСТРУВАННЯ В УКРАЇНІ 

 

Мистецтво управління знаннями є необхідною складовою 

конкурентоздатності та розвитку в сучасних умовах глобалізації, які тісно 

пов'язані з високотехнологічним виробництвом та передовим менеджментом, 

передачею знань і розвитком телекомунікаційних та інформаційних технологій. 

Українські компанії, які ще 5 років тому орієнтувалися лише на інноваційні 

продукти, сьогодні для забезпечення конкурентоздатності впроваджують нові 

технології у виробництво та управління і, найголовніше, потребують 

талановитих людей з практичними навиками управління бізнесом та сучасними 

інформаційними технологіями. Розробники ІТ та телекомунікаційних 

технологій пропонують підприємствам нові ефективні інструменти та 

комплексні рішення бізнес-управління, що, в свою чергу, впливає на розвиток 

навчальних технологій, трансформує педагогіку, систему освіти та освітній 

бізнес [3]. 

Одним із найактуальніших напрямів освіти, для отримання якісних знань з 

питань ведення успішного бізнесу в Україні та світі продовж останніх років є 

Магістр бізнес адміністрування (англ. Master of Business Administration, MBA). 

називатися Магістром Ділового Адміністрування. У всьому світі цю 

професійну кваліфікацію поважають найбільше, оскільки вона формує 

найбільш висококваліфікованих менеджерів-універсалів. Єдиної і 

загальноприйнятої систематизації програм не існує (так само як відсутній 

єдиний стандарт МВА). Проте можна виділити найбільш принципові форми 

проведення програм, поширені в світі [1]: 

1. Executive MBA (EMBA) – програми орієнтовані на керівників вищої 

ланки, змістовно спираються на значний досвід роботи учнів. 

2. Full time MBA  – традиційні програми у форматі «очного» навчання, 

розраховані на навчання «з відривом від виробництва». 

3. Part time MBA – програми проводяться «очно», але при цьому, які 

передбачають, що учень віддає навчанню не весь свій час (як правило через 

необхідність поєднувати навчання з роботою). Найбільш поширені варіанти 

вечірньої і модульної побудови програм Part-time. 

4. Distance-learning MBA – програми, при яких для досягнення ще більшої 

гнучкості навчального процесу використовуються методи дистанційного 

навчання. 

5. Mini MBA – програми навчання найактуальніших питань організації та 

управління бізнесом [4]. 

Попит на МВА зростає і на українському ринку освітніх послуг. Все 

більше роботодавців вказують критерій «диплом МВА» як обов’язковий чи 
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бажаний для кандидатів на позиції вищого та середнього менеджменту. 

Сьогодні в Україні діють більше 2-х десятків бізнес-шкіл, як приватних, так і 

створених на базі державних університетів. Серед них варто виділити найбільш 

популярні [6]: 

– Києво-Могилянська бізнес-школа (КМБШ) (вартість навчання складає 

940 000 грн.); 

– Міжнародний інститут бізнесу (МІБ) (вартість навчання – 99 000 грн.); 

– Львівський інститут менеджменту (ЛІМ) (вартість навчання – 

66 000грн.); 

– Міжнародний університет фінансів (вартість навчання – 35 000 грн.); 

Популярність тих чи інших бізнес-програм МБА, тенденції розвитку ринку 

бізнес-освіти та впровадження нових технологій стрімко змінюються рік від 

року.  

Розглянемо основні тренди та ключові зміни в бізнес-освіті України 

впродовж 2017-2018 рр. [2; 5]. 

1. Прорив цифрових технологій у сфері освіти – ключову роль в 

освітньому процесі відіграють інновації. Навчальні курси повністю переходять 

на цифрову основу. 

2. Навчання стає більш експериментальним – відбувається кількісний і 

якісний прорив в області експериментальних методів навчання, проходить 

розробка нових програм, заснованих на інноваційних методах освіти. Це 

призводить до диференціації бізнес-шкіл. 

3. Гнучкість та відповідність індивідуальним потребам студентів – бізнес-

школи відслідковують та втілюють в життя нові способи здійснити це, вносячи 

зміни в зміст і терміни навчальних курсів, відкриваючи нові спеціальності. 

4. Широка спеціалізація бізнес-освіти – сьогодні ряд бізнес-шкіл пропонує 

програми бізнес-адміністрування в освіті, медицині та інших сферах. 

Затребуваність професіоналів у сферах, які раніше не належали до бізнесу 

призводить до необхідності переформатування та розширення можливостей 

підготовки менеджерів програми МБА. 

5. Інтернаціоналізація освіти – досвід зарубіжних партнерів і компаній 

може стати тим визначальним фактором, який дозволить вивести компанію на 

найвищий рівень, зробити її найбільш конкурентоспроможною. Відповідно 

найближчим часом актуальними трендами будуть: вивчення англійської на 

рівні В1 та В2, постійне спілкування з зарубіжними колегами, ділові та бізнес-

тури для отримання нових ідей та інструментів ведення бізнесу. 

6. Навчання впродовж всього життя – оскільки для 

студентів/співробітників важливе не тільки професійне становлення та кар’єрне 

зростання, але й власний індивідуальний розвиток, набуває значення концепція 

«Life Long Learning» – навчання впродовж усього життя. Дана концепція вчить 

отримувати знання, роботу, комунікації з колегами та суттєво розширює 

горизонти власної персони. Курси з підвищення кваліфікації, тренінги з 

розширення знань в суміжних сферах діяльності, семінари та майстер-класи з 

вивчення найновітніших концепцій ведення бізнесу – все це має відбуватися на 

постійній основі впродовж всього професійного циклу працівника. 
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