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Напад росії на нашу країну та тривала визвольна війна, яку веде український 

народ, захищаючи свої свободу і право жити у власній державі, безпосередньо 

стосується кожного українця та кожної українки. Наразі це стало найактуальнішим 

предметом наукових досліджень для вітчизняних учених. 

Збірка містить праці науковців у галузі комплексних досліджень проблем 

сучасної російсько-української війни щодо формування і розвитку в Україні 

новітніх тенденцій у політичній, соціальній, культурній, демографічній, 

економічній, підприємницькій та управлінській площинах. 

Презентовані авторами у цій Збірці результати їх розробок свідчать про те, що 

українська наука переймається питаннями визначення передумов і причин, 

досліджень наслідків і впливів цієї війни на українську дійсність, чинників і 

запорук перемоги України, а також можливостей і проблем її післявоєнного 

відновлення. Вітчизняні науковці, а разом з ними і їх зарубіжні колеги, вірять у 

безперечну майбутню перемогу України у цій загарбницько-російській – 

визвольно-українській війні. Ця Збірка має привернути увагу наукової спільноти та 

загального соціуму до підтримки нашої країни у її русі до свободи і демократії. 
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ПОВЕРНЕННЯ УКРАЇНСЬКИХ БІЖЕНЦІВ ЯК УМОВА АКТИВІЗАЦІЇ 

ЕКОНОМІЧНОГО РОЗВИТКУ В ПОВОЄННИЙ ПЕРІОД В УКРАЇНІ 

д.е.н., професор Захарова О.В. 

Черкаський державний технологічний університет 

 

Через військовий напад рф на територію України, країна вперше за останні 

сімдесят сім років опинилася в ситуації необхідності ведення масштабних 

захисних воєнних дій на своїй території, втрати через ракетні удари та окупацію 

об’єктів критичної інфраструктури, житлового фонду та виробничих 

потужностей великих промислових підприємств. Проте найбільша катастрофа 

пов’язана із втратою людських життів – у великій кількості гинуть як військові, 

так і цивільні, гинуть діти. Повернути ці життя неможливо і це великій біль для 

кожного українця. Крім того, через війну відбуваються потужні процеси 

переселення населення. Так, з перших годин військової агресії в Україні 

розпочався процес вимушеного переміщення населення з територій, які перші 

піддалися нападам та бомбардуванню до центральних та західних регіонів 

країни. Одночасно задля забезпечення безпечних умов життя велика кількість 

жінок, дітей та літніх осіб виїхала з небезпечних територій до інших країн світу. 

Чоловіки зі всіх регіонів України масово пішли до територіальної оборони або 

разом із жінками займаються різними видами волонтерства. Всі ці тенденції 

суттєвим чином вплинули та докорінно змінили український ринок праці, який 

на перші два-три тижні війни практично повністю зупинився, тим самим 

спровокувавши потужну економічну кризу в країні. Лише через прийняття низки 

сприяючих законодавчих актів Верховною Радою України та надання дієвих 

рекомендацій й стимулюючих заходів представниками державної та 

регіональної влади вдалося поступово запустити діяльність бізнесу в тих 

регіонах, які опинилися в тилу до лінії фронту. 

Водночас слід зазначити, що функціонування українського ринку праці 

сьогодні характеризується цілою низкою особливостей, які обов’язково мають 

бути врахованими при прийнятті управлінських рішень на всіх рівнях щодо 

стабілізації економічного стану в регіонах та країні в цілому як під час війни, так 

і в післявоєнний період. При цьому дуже загрозливим чинником для можливості 

швидкого економічного відновлення країни у повоєнний період виступає 

тенденція, яка спостерігається протягом всього періоду війни, а саме виїзд 

українців до інших країн світу з метою збереження власного життя та життя своїх 

родин. До того ж обсяги потоків виїзду українців збільшуються у періоди 

загострення військових дій на певних територіях або після масованих обстрілів. 

Процеси виїзду населення за кордон та внутрішнього їх переміщення 

призвели до того, що частина робочих місць працюючих підприємств 

вивільнилася і, враховуючи тенденції оптимізації оперативної діяльності, 

роботодавці вимушені були закривати наявні вакансії. При цьому кількість таких 

вакансій порівняно з відповідним довоєнними періодом скоротилася при 

одночасному значному збільшенні пропозиції праці на ринку праці. Тобто 

спостерігається висока конкуренція на вільні робочі місця, зростання рівня 

безробіття та готовність кваліфікованого персоналу виконувати роботи за 
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іншими професіями або нижчого кваліфікаційного рівня. Війна не завдала 

суттєвих змін лише тим суб'єктам господарювання, технологічні процеси 

функціонування яких можливо здійснювати дистанційно без втрати при цьому 

якості та продуктивності. До того ж всі без виключення працюючі підприємства 

зацікавлені в тому, щоб максимально зберегти кваліфікований персонал і 

одночасно, в якості соціальної відповідальності перед суспільством, надавати 

роботу внутрішньо переміщеним особам. 

На даний момент масові повернення українських біженців з-за кордону не 

можливі і не на часі через активні воєнні дії та інтенсивні обстріли різних 

регіонів України, які не закінчуються вже вісім місяців. Проте вже сьогодні 

доцільно обґрунтовувати ті дії та заходи, які будуть сприяти поверненню 

українців на рідну землю у повоєнний період. Спрямована точкова дія всіх гілок 

влади у напрямі активізації кожного з дієвих факторів, що будуть сприяти 

створенню можливостей для підвищення рівня мотивації мігрантів до 

повернення дозволить поступово покращити демографічну, соціальну та 

економічну ситуацію в країні. А тому цією можливістю не можна нехтувати. 

Серед основних факторів, які будуть створювати позитивне середовище або 

будуть мати спонукальний характер для прийняття рішення про повернення 

українських біженців в Україну слід назвати: 1) безпека перебування в Україні – 

рішення про повернення до України буде прийнято за умови, що це буде 

стовідсотково безпечно для кожного члена родини. При цьому будуть 

розглядатися всі складові безпеки – від психо-емоційної до фізичної;                         

2) забезпеченість житлом в Україні – вціліле власне житло в адміністративних 

кордонах України є одним з досить важливих факторів прийняття позитивного 

рішення про повернення. За умови, що власне житло частково зруйновано і може 

бути відремонтованим, ймовірність прийняття рішення про повернення є також 

доволі високою; 3) перебування в Україні членів родини (чоловіка, синів, батьків 

тощо) – небажання членів родини покинути територію України є одним із 

факторів, що буде сприяти поверненню біженців в країну; 4) наявність гідної 

праці за фахом в Україні – за умови, що за людиною в Україні зберігається її 

місце роботи або є можливість повернутися на нього (або на рівноцінне робоче 

місце) буде вищою ймовірність прийняття позитивного рішення про повернення 

в Україну; 5) наявність грошових заощаджень для забезпечення гідного рівня 

життя близьких та рідних в Україні – наявність у родини заощаджень має стати 

гарантією для забезпечення гідного рівня життя протягом певного часу навіть 

при тимчасової відсутності власного житла та постійної роботи. 

Хоча кожен з перелічених факторів впливає на остаточне рішення людини 

про повернення до дому. Виконання одночасно кількох факторів для окремої 

людини або родини підвищує ймовірність їх повернення в Україну. 

Важливим також є і критерії, що у сукупності характеризують рівень і якість 

життя людини. Діагностуючи свою ситуацію за кожним критерієм, людина 

здійснює порівняння тих можливостей, які в неї є сьогодні в зарубіжній країні та 

тих обставин, які вона має або буде мати в Україні у майбутньому. В якості таких 

критеріїв діагностування можна скористатися даними, наведеними в табл. 1. 
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Таблиця 1 – Критерії діагностування ймовірності прийняття людиною рішення 

про повернення в Україну [1] 

Критерій Ситуації, які найбільш часто зустрічаються на практиці 

Наявність  
гідної роботи 

В Україні чекає 
робота за фахом на 

підприємстві де 
раніше працювали, 

за кордоном не 
працює 

Є висока 
ймовірність знайти 
роботу за фахом в 

Україні, за 
кордоном не 

працює 

Роботи в Україні 
немає, є 

тимчасова робота 
за кордоном  

Є високооплачувана й 
постійна робота в 

країні, що приймає 

Наявність 
членів родини в 

Україні 

В Україні 
залишився чоловік 
та/або діти та/або 

літні батьки 

В Україні залиши-
лися автономні 
члени родини 

Всі члени родини 
за межами країни. 

В Україні 
залишилися 

дальні родичі 

Всі члени родини за 
межами країни. В 

Україні близьких не 
залишилося  

Забезпеченість 
нерухомим 

майном 

Є вціліле власне 
житло у відносно 

безпечних регіонах 
України, що 

задовольняє потреби 

Є вціліле власне 
житло у 

небезпечних 
регіонах України 

Є пошкоджене 
влас-не житло у 

небез-печних 
регіонах України 

Немає власного житла 
в Україні або його було 

втрачено через війну 

Наявність 
освіти 

Є освіта за фахом, 
що користується 
попитом та має 
достатній рівень 
оплати на ринку 
праці України 

Є освіта за фахом, 
що не користується 
попитом на ринку 

праці регіонів 
України 

Є освіта за 
фахом, що має 

попит та 
достатній рівень 

оплати за межами 
країни 

Є освіта за фахом, 
попит на який є досить 

високим та високо 
оплатним за межами 

країни  

Можливість 
забезпечити 
гідний рівень 

освіти 
собі / дітям 

Є можливість 
отримати якісну 

освіту безкоштовно 
в Україні 

Є можливість 
отримати лише не 

бажаний рівень 
освіти в Україні 

Є можливість 
отримати 

недорого освіту 
за кордоном 

Є можливість 
отримати освіту 
безкоштовно за 

кордоном 

Професійна 
амбітність 

Є можливості для 
повної реалізації 

професійних амбіцій  
в Україні  

Задовільні можли-
вості для реалізації 

професійних 
амбіцій в Україні, є 

потенціал для 
зростання 

Відсутність 
можливостей для 
реалізації профе-
сійних амбіцій в 

Україні 

Наявність потенційних 
можливостей для 

реалізації професійних 
амбіцій за межами 

країни 

Наявність 
грошових 

коштів «на 
чорний день» 

Є достатня сума 
коштів для гідного 

життя в Україні 

Є сума коштів, 
яких може 

вистачити на 
певний час життя в 

Україні 

Є певна сума 
коштів, проте її 
недостатньо для 

повернення в 
Україну 

Відсутні заощад-
ження. Є можливість 
заробити достатньо 
коштів за межами 

країни 
Ймовірність 
прийняття 

остаточного 
рішення про 
повернення в 

Україну  

досить висока висока  середня низька  

 

Для того, щоб отримати максимальні потоки повернення українських 

біженців з-за кордону у повоєнний період, вже сьогодні мають на регіональному 

та державному рівнях створюватися програми підтримки й стимулювання цих 

заходів. І дуже важливо приділити достатньо уваги кожному з перелічених 

критеріїв, створювати програми їх посилення або нівелювання. 
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