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Навчальну дисципліну «Гендерні студії» присвячено історії та актуальному стану розвитку гендерно орієнтованих філософських досліджень та політичних комунікацій у контексті філософських уявлень про суспільство, соціальну структуру та взаємодію, історичний процес, буття, свідомість, пізнання та його методи, суспільство та людину, політику та ціннісні орієнтації, а також про  політичні виміри філософії гендеру, політичної, практичної та  комунікативної філософії в зарубіжній та українській філософській традиціях.
Важливе значення для оволодіння знаннями з соціальної та політичної філософії має якісна підготовка до семінарських занять та самостійна робота, під час яких здобувачі вищої освіти не лише закріплюють, а й розширюють та поглиблюють свої знання, вчаться творчо мислити, отримують практичні навички філософського та логічного мислення. Творчо побудовані семінарські заняття з постановкою дискусійних питань спонукають здобувачів вищої освіти до самостійного аналізу явищ дійсності та сприяють розвитку світоглядної та громадянської зрілості особистості.
Підготовка до кожного семінарського заняття передбачає ознайомлення здобувачів вищої освіти з відповідними розділами рекомендованої літератури.
Методичні рекомендації до семінарських занять та самостійної роботи з дисципліни «Гендерні студії» укладено відповідно до освітньо-професійної програми  здобувачів  освітнього  ступеня  «бакалавр»  спеціальності  В10
«Філософія».
Предметом вивчення навчальної дисципліни є соціально-політична і філософська проблематика теорії та практики соціальних гендерних взаємодій та гендерної ідентичності.
Міждисциплінарні зв’язки: знання з курсу можуть бути використані під час вивчення таких навчальних дисциплін як «Правознавство», «Лідерство та ділові комунікації», «Політична філософія»,
«Партологія», «Соціальна філософія та філософія історії», «Соціологія» тощо.
Метою викладання навчальної дисципліни «Гендерні студії» є формування уявлень про сутність та основні модуси концептуалізації гендеру, їх еволюцію та роль в історії, світові тенденції розвитку, політичні функції гендерної філософії у демократичних та тоталітарних державах, особливості взаємозв’язку гендерних досліджень та політичної сфери.
Завдання курсу: 
Досягнення усвідомлення релевантності дослідження специфіки гендерних проблем та впливу гендерної диференціації на різні сфери суспільного життя; 
-осмислення місця та значення гендеру в політичних, соціальних та культурних процесах; 
-формування гендерної толерантності та критичний аналіз актуальних проблем гендерної філософії. 
Результатом навчання має стати:
Студенти мають знати: предмет та специфіку гендерної теорії, основні періоди розвитку феміністичного руху в контексті культурних та цивілізаційних викликів, особливості положення жінок в українському суспільстві та перспективи досягнення ними гендерного паритету, специфіку гендерних відносин в європейському та українському контексті.
Студенти мають уміти: користуватися методологічними принципами та поняттями гендерної теорії для проведення гендерного розгляду всіх сфер суспільного життя, застосовувати принципи гендерного підходу в тих галузях за якими спеціалізується, сприяти подоланню гендерних стереотипів та усіх форм дискримінації.
Отримати навички написання текстів аналітичного та публіцистичного характеру в науково-філософському та філософсько-літературному форматах.
Вміти ефективно залучати і використовувати у професійній діяльності знання, ідеї, способи мислення з інших наукових і культурних царин.

На вивчення навчальної дисципліни відводиться 120 годин (4 кредити ЄКТС).
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1. ТЕМАТИЧНИЙ ПЛАН НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ

Структура навчальної дисципліни

2. [bookmark: _TOC_250002]СТРУКТУРА СЕМІНАРСЬКИХ ЗАНЯТЬ

	[bookmark: _Hlk210379918]№ з/п
	Тема заняття
	Кількість годин

	
	
	Денна
	Заочна

	1
	[bookmark: _Hlk217676512]Гендерні відносини в умовах соціально-економічних та
суспільно-політичних перетворень в Україні
	2
	-

	2
	Історія гендеру та гендерна політика в українському суспільстві: формування та реалізація
	2
	-

	3
	Теорія гендеру та механізми забезпечення рівних прав і можливостей для чоловіків і жінок
	2
	-

	4
	Гендерні проблеми в соціальній сфері.
	2
	-

	5
	Гендерний підхід до політичної діяльності та українського законодавства.
	2
	-

	6
	Гендерна освіта та гендерна економіка
	2
	-



Тема семінарського заняття 1. 
Гендерні відносини в умовах соціально-економічних та
суспільно-політичних перетворень в Україні

Навчальна мета
Сформувати у здобувачів вищої освіти системне розуміння трансформацій гендерних відносин в Україні в контексті соціально-економічних реформ, демократизації, євроінтеграційних процесів, війни та післявоєнних викликів; розвинути навички критичного аналізу гендерної політики, соціальних практик і публічних дискурсів.

Завдання до семінару
Проаналізувати вплив соціально-економічних трансформацій на гендерні ролі та статуси;
З’ясувати специфіку змін гендерних відносин у контексті суспільно-політичних процесів в Україні;
Дослідити інституційні механізми забезпечення гендерної рівності;
Оцінити гендерні наслідки війни та кризових процесів;
Сформувати навички застосування гендерного підходу до аналізу соціальних явищ.

Питання семінару

1. Поняття та структура гендерних відносин у сучасному суспільстві.
2. Соціально-економічні трансформації в Україні та їхній вплив на гендерну стратифікацію.
3. Гендерний вимір політичних реформ і демократичних процесів.
4. Державна гендерна політика України: етапи становлення та сучасний стан.
5. Вплив повномасштабної війни на трансформацію гендерних ролей і практик.
6. Гендерна нерівність на ринку праці: причини та наслідки.
7. Роль громадянського суспільства у просуванні гендерної рівності.

Завдання та питання до самоконтролю 

1. Дайте визначення гендерних відносин.
2. У чому полягає відмінність між статтю та гендером?
3. Які соціально-економічні чинники впливають на гендерну нерівність в Україні?
4. Як трансформації ринку праці змінюють гендерні ролі?
5. Які законодавчі акти України спрямовані на забезпечення гендерної рівності?
6. Що таке гендерний мейнстримінг?
7. Яким є вплив євроінтеграційних процесів на гендерну політику України?
8. Як війна вплинула на участь жінок у публічній та військовій сферах?
9. Поясніть поняття “фемінізація бідності”.
10. У чому проявляється гендерна сегрегація на ринку праці?
11. Які гендерні аспекти мають процеси внутрішнього переміщення населення?
12. Як медіа формують гендерні стереотипи в період криз?
13. Яку роль відіграють міжнародні організації у формуванні гендерної політики України?
14. Чим відрізняється формальна і фактична гендерна рівність?
15. Які сучасні виклики постають перед гендерними студіями в Україні?

Кейси до теми 

1. Моделювати сценарії та ситуативні поведінкові моделі: Гендерні наслідки війни: аналіз змін у розподілі неоплачуваної праці в домогосподарствах внутрішньо переміщених осіб.
2. Моделювати сценарії та ситуативні поведінкові моделі: Жінки у секторі безпеки та оборони: розширення доступу та суспільні реакції.
3. Моделювати сценарії та ситуативні поведінкові моделі: Гендерний розрив в оплаті праці: кейс державного та приватного секторів.
4. Моделювати сценарії та ситуативні поведінкові моделі: Політична участь жінок: вплив гендерних квот на представництво у місцевих радах.
5. Моделювати сценарії та ситуативні поведінкові моделі: Громадські ініціативи: діяльність українських НУО з протидії гендерно зумовленому насильству.

Теми рефератів та презентаційних робіт 

1. Гендерні трансформації в Україні після 2014 року.
2. Гендерна політика України в контексті євроінтеграції.
3. Війна як чинник переосмислення гендерних ролей.
4. Жінки на ринку праці: виклики та перспективи.
5. Гендерний вимір соціальної політики держави.
6. Політичне лідерство жінок в Україні.
7. Гендер і міграційні процеси.
8. Гендерні стереотипи в українських медіа.
9. Гендерна рівність як складова сталого розвитку.
10. Роль освіти у формуванні гендерної культури.

Тестові завдання 
1. Гендерні відносини — це:
а) біологічні відмінності між чоловіками і жінками
б) соціально сконструйована система ролей і взаємодій
в) правовий статус осіб
г) індивідуальні психологічні риси

2. Гендерна сегрегація на ринку праці означає:
а) рівний доступ до професій
б) розподіл професій за статевою ознакою
в) дискримінацію за віком
г) мобільність робочої сили

3. Фемінізація бідності пов’язана з:
а) демографічним старінням
б) вищою вразливістю жінок до бідності
в) міграцією населення
г) урбанізацією

4. Гендерний мейнстримінг — це:
а) окрема соціальна програма
б) інтеграція гендерного підходу в усі політики
в) діяльність НУО
г) форма соціального контролю

5. Одним із наслідків війни є:
а) зменшення ролі жінок у публічній сфері
б) посилення традиційних гендерних ролей без змін
в) трансформація гендерних ролей
г) ліквідація гендерної політики

6. Гендерні квоти спрямовані на:
а) обмеження участі жінок
б) забезпечення рівного представництва
в) скорочення парламенту
г) деполітизацію суспільства

7. Гендерна нерівність проявляється у:
а) доступі до освіти
б) оплаті праці
в) політичному представництві
г) усіх перелічених

8. Соціально-економічні трансформації впливають на:
а) лише економіку
б) лише політику
в) гендерні ролі та статуси
г) виключно демографію

9. Гендерна політика — це:
а) приватна ініціатива
б) система державних і суспільних заходів
в) економічна стратегія
г) культурна традиція

10. Роль громадянського суспільства полягає у:
а) контролі та адвокації
б) заміні держави
в) ігноруванні проблем
г) обмеженні прав

11. Гендер — це передусім:
а) біологія
б) соціальна конструкція
в) медичний показник
г) правовий статус

12. Гендерний розрив в оплаті праці означає:
а) різницю в доходах між регіонами
б) різницю в оплаті праці жінок і чоловіків
в) податкову нерівність
г) різний рівень освіти

13. Євроінтеграція сприяє:
а) згортанню гендерної політики
б) уніфікації гендерних стандартів
в) зменшенню соціальних прав
г) ізоляції України

14. Гендерно зумовлене насильство — це:
а) побутовий конфлікт
б) насильство, пов’язане з гендером
в) економічна конкуренція
г) політичний протест

15. Гендерні студії є:
а) міждисциплінарною галуззю
б) виключно соціологією
в) частиною біології
г) прикладною економікою

16. Гендерна рівність означає:
а) однаковість
б) рівні можливості
в) домінування жінок
г) домінування чоловіків

17. Внутрішнє переміщення населення має:
а) лише економічні наслідки
б) лише демографічні наслідки
в) гендерні наслідки
г) виключно політичні наслідки

18. Гендерні стереотипи — це:
а) наукові факти
б) стійкі уявлення про ролі статей
в) правові норми
г) економічні показники

19. Ринок праці в Україні характеризується:
а) повною гендерною рівністю
б) відсутністю дискримінації
в) гендерною нерівністю
г) виключно чоловічою зайнятістю

20. Гендерний підхід передбачає:
а) ігнорування відмінностей
б) аналіз соціальних наслідків для різних груп
в) біологічний детермінізм
г) відмову від соціального аналізу
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Історія гендеру та фемінізму у світі та гендерна політика в українському суспільстві: формування та реалізація

Навчальна мета
Сформувати у здобувачів вищої освіти цілісне уявлення про еволюцію гендерної проблематики та феміністичних ідей у світовому контексті, а також про становлення, інституціоналізацію й реалізацію гендерної політики в Україні; розвинути здатність до критичного аналізу ідей, підходів і практик забезпечення гендерної рівності.

Завдання до семінару
Розкрити історичні етапи розвитку уявлень про гендер і фемінізм;
Проаналізувати ключові напрями та хвилі феміністичного руху;
Охарактеризувати міжнародні стандарти гендерної рівності;
Дослідити еволюцію гендерної політики в Україні;
Сформувати навички порівняльного аналізу світових і національних моделей гендерної політики.

Питання семінару 

1. Поняття “гендер” у ретроспективі соціально-гуманітарного знання.
2. Основні етапи та хвилі фемінізму у світі.
3. Ключові ідеї ліберального, радикального та соціалістичного фемінізму.
4. Міжнародні документи та інституції у сфері гендерної рівності.
5. Становлення гендерної політики в незалежній Україні.
6. Інституційні механізми реалізації гендерної політики в Україні.
7. Сучасні виклики та перспективи розвитку гендерної політики.

Завдання та питання до самоконтролю 

1. Як змінювалося розуміння гендеру в різні історичні періоди?
2. У чому полягає відмінність між “жіночим рухом” і фемінізмом?
3. Охарактеризуйте першу хвилю фемінізму.
4. Які соціальні передумови зумовили виникнення другої хвилі фемінізму?
5. У чому специфіка третьої хвилі фемінізму?
6. Які ідеї є спільними для різних феміністичних теорій?
7. Яку роль відіграють міжнародні організації у формуванні гендерної політики?
8. Назвіть основні міжнародні акти з прав жінок і гендерної рівності.
9. Які етапи становлення гендерної політики в Україні можна виокремити?
10. У чому полягає сутність гендерного мейнстримінгу?
11. Які державні інституції відповідають за гендерну політику в Україні?
12. Яку роль відіграє громадянське суспільство у реалізації гендерної політики?
13. Як історичний досвід фемінізму впливає на сучасні політики рівності?
14. Які проблеми гальмують реалізацію гендерної політики в Україні?
15. Які перспективи розвитку гендерної рівності в українському суспільстві?

Кейси (case study) до теми 

1. Публічні дискусії навколо фемінізму в Україні
У соціальних мережах і медіа фемінізм часто подається як “чужа” або “радикальна” ідеологія, несумісна з українськими традиціями. Частина громадськості ототожнює сучасний фемінізм виключно з радикальними формами активізму.
Проблемне завдання: проаналізувати, як історичні хвилі фемінізму формували різні напрями цього руху, та запропонувати аргументовану позицію щодо місця феміністичних ідей у сучасній гендерній політиці України.

2. Імплементація міжнародних гендерних стандартів
Україна ратифікувала низку міжнародних документів у сфері гендерної рівності, однак експертні звіти вказують на розрив між формальними зобов’язаннями та реальною практикою.
Проблемне завдання: визначити, які історичні та інституційні чинники ускладнюють реалізацію міжнародних стандартів, і пояснити, як концепція гендерного мейнстримінгу може сприяти подоланню цих проблем.

3. Спротив гендерній політиці на локальному рівні
У деяких громадах впровадження гендерно чутливих програм (освітніх, соціальних) викликає спротив з боку місцевих еліт і населення, які апелюють до “традиційних цінностей”.
Проблемне завдання: використовуючи знання з історії гендерних ідей та фемінізму, проаналізувати причини такого спротиву і запропонувати шляхи комунікації та впровадження гендерної політики без соціальної конфронтації.

4. Нерівне представництво жінок у політиці
Незважаючи на наявність гендерних квот, рівень участі жінок у політичному прийнятті рішень залишається обмеженим.
Проблемне завдання: пояснити цю ситуацію з позицій історичного розвитку феміністичного руху та теорій гендерної нерівності, а також оцінити ефективність квот як інструменту гендерної політики.

5. Роль громадських організацій у формуванні гендерної політики
Громадські та феміністичні організації активно ініціюють законодавчі зміни, однак часто стикаються з браком підтримки з боку державних інституцій.
Проблемне завдання: проаналізувати взаємодію держави та громадянського суспільства у сфері гендерної політики, спираючись на світовий досвід розвитку фемінізму та українську практику інституціоналізації гендерної рівності.


Теми рефератів та презентаційних робіт 

1. Генезис поняття гендеру в соціальній теорії.
2. Фемінізм як соціально-політичний рух: історія та ідеї.
3. Порівняльний аналіз хвиль фемінізму.
4. Ліберальний і радикальний фемінізм: спільне та відмінне.
5. Міжнародна система захисту прав жінок.
6. Гендерна політика ЄС як орієнтир для України.
7. Становлення гендерної політики в Україні після 1991 року.
8. Роль держави та громадянського суспільства у реалізації гендерної рівності.
9. Гендерний мейнстримінг у публічній політиці.
10. Сучасні виклики гендерній рівності в Україні.


Тестові завдання 

1. Поняття “гендер” означає:
а) біологічну стать
б) соціально сконструйовані ролі та ідентичності
в) фізіологічні відмінності
г) юридичний статус

2. Перша хвиля фемінізму була зосереджена на:
а) репродуктивних правах
б) політичних і громадянських правах
в) культурній ідентичності
г) питаннях сексуальності

3. Друга хвиля фемінізму актуалізувала проблеми:
а) виборчого права
б) рівності у приватній та публічній сферах
в) колоніалізму
г) глобалізації

4. Третя хвиля фемінізму характеризується:
а) універсалізмом жіночого досвіду
б) увагою до різноманіття та ідентичностей
в) запереченням гендеру
г) відмовою від політичної діяльності

5. Ліберальний фемінізм наголошує на:
а) радикальній зміні суспільства
б) рівних правах і можливостях
в) біологічних відмінностях
г) культурній ізоляції

6. Радикальний фемінізм вбачає джерело нерівності у:
а) капіталізмі
б) патріархаті
в) правових нормах
г) індивідуальних рисах

7. Соціалістичний фемінізм пов’язує нерівність з:
а) культурою
б) економічними відносинами
в) мовою
г) релігією

8. CEDAW є:
а) декларацією ЄС
б) конвенцією ООН
в) резолюцією НАТО
г) національним законом

9. Гендерна політика — це:
а) приватна ініціатива
б) система державних заходів
в) культурна традиція
г) економічна стратегія

10. Гендерний мейнстримінг означає:
а) окрему програму
б) інтеграцію гендерного підходу у всі політики
в) діяльність НУО
г) форму активізму

11. В Україні гендерна політика почала формуватися:
а) у радянський період
б) після здобуття незалежності
в) у ХІХ столітті
г) після вступу до ЄС

12. Одним з інституційних механізмів є:
а) політична партія
б) уповноважені органи виконавчої влади
в) приватні корпорації
г) медіа

13. Міжнародні стандарти гендерної рівності спрямовані на:
а) уніфікацію культур
б) запобігання дискримінації
в) економічну ізоляцію
г) зменшення соціальних прав

14. Громадянське суспільство відіграє роль у:
а) контролі та адвокації
б) заміні держави
в) обмеженні прав
г) деполітизації

15. Фемінізм є:
а) однорідною теорією
б) багатонапрямним рухом
в) виключно ідеологією
г) антиполітичним явищем

16. Гендерна рівність означає:
а) однаковість ролей
б) рівні можливості та права
в) домінування жінок
г) ігнорування відмінностей

17. Міжнародні організації впливають на:
а) національні політики
б) лише академічні дослідження
в) виключно економіку
г) культурні традиції

18. Гендерна політика України орієнтується на:
а) ізоляціонізм
б) міжнародні стандарти
в) відмову від реформ
г) традиціоналізм

19. Феміністичні рухи сприяли:
а) зменшенню прав жінок
б) розширенню громадянських прав
в) деполітизації
г) соціальній стагнації

20. Сучасні виклики гендерній політиці пов’язані з:
а) соціальними трансформаціями
б) відсутністю історичного досвіду
в) повною рівністю
г) відсутністю законодавства
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Тема семінарського заняття 3

Теорія гендеру та механізми забезпечення рівних прав і можливостей для чоловіків і жінок

Навчальна мета

Сформувати у здобувачів вищої освіти теоретичне розуміння гендеру як соціального конструкта, ознайомити з основними теоріями гендеру та інституційними, правовими й соціальними механізмами забезпечення рівних прав і можливостей для жінок і чоловіків; розвинути навички застосування гендерного підходу до аналізу суспільних процесів і політик.

Завдання до семінару

Розкрити зміст і еволюцію основних теорій гендеру;

Проаналізувати поняття гендерної рівності та недискримінації;

Охарактеризувати механізми реалізації принципу рівних прав і можливостей;

З’ясувати роль держави, міжнародних організацій і громадянського суспільства у забезпеченні гендерної рівності;

Сформувати навички аналізу проблемних ситуацій з використанням гендерного підходу.

Питання семінару 

1. Поняття гендеру та його відмінність від біологічної статі.
2. Основні теорії гендеру: соціально-конструктивістська, структурна, постструктуралістська.
3. Гендерна нерівність: форми та рівні прояву.
4. Принцип рівних прав і можливостей у міжнародному праві.
5. Державні механізми забезпечення гендерної рівності.
6. Гендерний мейнстримінг як інструмент публічної політики.
7. Роль освіти та культури у формуванні гендерної рівності.


Завдання та питання до самоконтролю 

1. Що означає поняття “гендер” у сучасній соціальній теорії?
2. У чому полягає різниця між статтю і гендером?
3. Які основні підходи до теоретичного осмислення гендеру ви знаєте?
4. Як соціальні інститути впливають на формування гендерних ролей?
5. Дайте визначення гендерної рівності.
6. Що таке дискримінація за ознакою статі?
7. Які правові механізми забезпечують рівні права жінок і чоловіків?
8. У чому полягає сутність гендерного мейнстримінгу?
9. Які економічні механізми сприяють забезпеченню рівних можливостей?
10. Як освітня система може відтворювати або долати гендерні стереотипи?
11. Яку роль відіграють міжнародні організації у просуванні гендерної рівності?
12. Що таке позитивні дії (affirmative action) у гендерній політиці?
13. Як гендерний підхід застосовується у публічному управлінні?
14. Які виклики стоять перед реалізацією гендерної рівності в Україні?
15. Чому теорія гендеру є важливою для аналізу соціальних проблем?


Кейси

1. Гендерна нерівність у сфері зайнятості
У державній установі жінки становлять більшість працівників, однак керівні посади переважно обіймають чоловіки. Формальних обмежень для кар’єрного зростання немає.
Проблемне завдання: проаналізувати ситуацію з позицій теорії гендеру та визначити, які структурні механізми відтворюють нерівність.

2. Освітні програми та гендерні стереотипи
У навчальних матеріалах для школи професії подаються з чітким поділом на “чоловічі” та “жіночі”.
Проблемне завдання: пояснити, як освітні практики впливають на формування гендерних ролей, та запропонувати механізми гендерно чутливого підходу в освіті.

3. Гендерний розрив в оплаті праці
У приватній компанії чоловіки і жінки з однаковою кваліфікацією отримують різну заробітну плату, що пояснюється “ринковими умовами”.
Проблемне завдання: застосувати теоретичні підходи до аналізу гендерної нерівності та визначити можливі механізми забезпечення рівних можливостей.

4. Реалізація гендерного мейнстримінгу
Місцева влада розробляє соціальну програму без урахування різних потреб жінок і чоловіків.
Проблемне завдання: пояснити, як застосування гендерного мейнстримінгу може змінити зміст і ефективність цієї політики.

5. Поєднання професійних і сімейних ролей
Працівниця стикається з упередженим ставленням роботодавця через материнство, тоді як батьківство не впливає на кар’єрні перспективи чоловіків.
Проблемне завдання: проаналізувати ситуацію з позицій теорії гендерних ролей і запропонувати інституційні механізми подолання нерівності.


Теми рефератів та презентаційних робіт 

1. Теорія гендеру в сучасних соціальних науках.
2. Гендер як соціальний конструкт: основні підходи.
3. Гендерна рівність і права людини.
4. Механізми забезпечення рівних прав і можливостей у демократичних державах.
5. Гендерний мейнстримінг у публічній політиці.
6. Освіта як інструмент формування гендерної культури.
7. Гендерні стереотипи та їх соціальні наслідки.
8. Економічні аспекти гендерної рівності.
9. Роль держави та громадянського суспільства у забезпеченні гендерної рівності.
10. Виклики реалізації гендерної політики в сучасному суспільстві.


Тестові завдання 

1. Гендер — це:
а) біологічна характеристика
б) соціально сконструйована система ролей
в) фізіологічна ознака
г) правовий статус

2. Основна відмінність між статтю і гендером полягає у:
а) біологічних відмінностях
б) соціальному походженні гендеру
в) юридичних нормах
г) психологічних рисах

3. Соціально-конструктивістський підхід стверджує, що гендер:
а) є вродженим
б) формується суспільством
в) визначається генетикою
г) не підлягає зміні

4. Гендерна рівність означає:
а) однаковість ролей
б) рівні права і можливості
в) домінування жінок
г) ігнорування відмінностей

5. Гендерна дискримінація — це:
а) культурна традиція
б) нерівне ставлення за ознакою статі
в) соціальна мобільність
г) правова норма

6. Гендерний мейнстримінг передбачає:
а) окремі програми
б) інтеграцію гендерного підходу в усі політики
в) діяльність лише НУО
г) культурну ізоляцію

7. Основним правовим механізмом є:
а) міжнародні конвенції
б) традиції
в) неформальні практики
г) особисті переконання

8. Позитивні дії спрямовані на:
а) посилення дискримінації
б) подолання структурної нерівності
в) збереження статус-кво
г) обмеження прав

9. Гендерні ролі формуються переважно під впливом:
а) біології
б) соціальних норм
в) фізіології
г) спадковості

10. Гендерний розрив в оплаті праці означає:
а) різницю у доходах регіонів
б) різницю в оплаті праці жінок і чоловіків
в) податкову політику
г) різний рівень освіти

11. Гендерна політика — це:
а) приватна ініціатива
б) система державних і суспільних заходів
в) економічна стратегія
г) культурна практика

12. Міжнародні організації сприяють:
а) згортанню реформ
б) впровадженню стандартів рівності
в) культурній ізоляції
г) зменшенню прав

13. Гендерні стереотипи — це:
а) наукові факти
б) стійкі уявлення про ролі
в) правові норми
г) економічні показники

14. Освіта може:
а) відтворювати нерівність
б) сприяти гендерній рівності
в) не впливати на гендер
г) бути нейтральною

15. Економічні механізми рівності включають:
а) рівний доступ до ресурсів
б) культурні норми
в) релігійні практики
г) традиції

16. Гендерна нерівність має:
а) лише індивідуальний характер
б) структурний характер
в) біологічне походження
г) випадкову природу

17. Теорія гендеру використовується для:
а) медичних досліджень
б) аналізу соціальних процесів
в) технічних розрахунків
г) біологічної класифікації

18. Рівні можливості означають:
а) формальну однаковість
б) усунення бар’єрів доступу
в) ігнорування відмінностей
г) домінування однієї групи

19. Гендерний підхід застосовується у:
а) публічній політиці
б) виключно освіті
в) приватному житті
г) біології

20. Основною метою гендерної політики є:
а) збереження традицій
б) забезпечення рівних прав і можливостей
в) обмеження участі
г) соціальна сегрегація
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Тема семінарського заняття 4

Гендерні проблеми в соціальній сфері

Навчальна мета

Сформувати у здобувачів вищої освіти комплексне уявлення про гендерні проблеми в соціальній сфері, зокрема у сфері праці, освіти, охорони здоров’я, соціального захисту та сімейних відносин; розвинути навички аналізу соціальних проблем із застосуванням гендерного підходу та оцінювання ефективності соціальної політики з позицій рівних прав і можливостей.

Завдання до семінару

Розкрити сутність і форми прояву гендерних проблем у соціальній сфері;

Проаналізувати взаємозв’язок соціальної нерівності та гендеру;

Охарактеризувати роль соціальної політики у подоланні гендерних дисбалансів;

З’ясувати гендерні аспекти соціального захисту населення;

Сформувати практичні навички аналізу проблемних соціальних ситуацій з позицій гендерної теорії.

Питання семінару 

1. Поняття соціальної сфери та її гендерний вимір.
2. Гендерна нерівність у системі соціального захисту.
3. Гендерні проблеми у сфері зайнятості та соціальної політики.
4. Гендерні аспекти бідності та соціальної вразливості.
5. Соціальні послуги крізь призму гендерної рівності.
6. Гендерні проблеми сім’ї та доглядової праці.
7. Роль держави і громадянського суспільства у подоланні гендерних проблем соціальної сфери.

Завдання та питання до самоконтролю 

1. Що включає поняття “соціальна сфера”?
2. У чому полягає гендерний підхід до аналізу соціальних проблем?
3. Які форми гендерної нерівності характерні для соціальної сфери?
4. Як соціальна політика може відтворювати гендерні стереотипи?
5. Що таке фемінізація бідності?
6. Які гендерні аспекти має система соціального захисту?
7. Як неоплачувана доглядова праця впливає на соціальний статус жінок?
8. Які соціальні групи є найбільш гендерно вразливими?
9. У чому полягає гендерна нерівність у доступі до соціальних послуг?
10. Як ринок праці пов’язаний із гендерними проблемами соціальної сфери?
11. Яку роль відіграє держава у забезпеченні соціальної гендерної рівності?
12. Як громадські організації долучаються до вирішення гендерних соціальних проблем?
13. Які гендерні наслідки мають соціальні реформи?
14. Як війна та кризові процеси впливають на гендерні проблеми у соціальній сфері?
15. Чому врахування гендерного виміру є важливим для ефективної соціальної політики?

Кейси (case study) 

1. Нерівний доступ до соціальних виплат
Одинокі матері стикаються з бюрократичними труднощами при оформленні соціальної допомоги, тоді як інші категорії отримують підтримку швидше.
Проблемне завдання: проаналізувати ситуацію з позицій гендерної рівності та визначити, які механізми соціальної політики спричиняють нерівний доступ.

2. Доглядова праця та соціальний захист
Жінка протягом багатьох років здійснювала догляд за непрацездатними членами родини, але цей період не був зарахований до її трудового стажу.
Проблемне завдання: оцінити проблему з позицій гендерної теорії та запропонувати соціальні механізми врахування неоплачуваної праці.

3. Соціальні послуги для внутрішньо переміщених осіб
Соціальні програми для ВПО не враховують специфічні потреби жінок, чоловіків та осіб із дітьми.
Проблемне завдання: визначити, як застосування гендерного підходу може підвищити ефективність соціальних послуг.

4. Гендерні аспекти бідності
У сільській місцевості рівень бідності серед жінок старшого віку значно вищий, ніж серед чоловіків.
Проблемне завдання: пояснити причини цієї ситуації та запропонувати гендерно чутливі соціальні заходи.

5. Соціальна підтримка сімей з дітьми
Соціальні програми орієнтовані переважно на матерів, тоді як участь батьків у догляді за дітьми майже не заохочується.
Проблемне завдання: проаналізувати проблему з позицій гендерних ролей і визначити шляхи більш збалансованої соціальної політики.

Теми рефератів та презентаційних робіт 

1. Гендерні проблеми соціальної сфери: теоретичні підходи.
2. Соціальна політика та гендерна рівність.
3. Фемінізація бідності як соціальна проблема.
4. Гендерні аспекти системи соціального захисту.
5. Неоплачувана доглядова праця та її соціальні наслідки.
6. Гендерні проблеми зайнятості та соціальної вразливості.
7. Соціальні послуги і гендерна чутливість.
8. Гендерні виклики соціальних реформ.
9. Роль громадянського суспільства у вирішенні соціальних гендерних проблем.
10. Гендерні проблеми соціальної сфери в умовах криз і воєнних викликів.

Тестові завдання 

1. Соціальна сфера охоплює:
а) лише економіку
б) систему соціальних відносин і послуг
в) виключно політику
г) лише культуру

2. Гендерний підхід у соціальній сфері передбачає:
а) ігнорування відмінностей
б) урахування різних потреб жінок і чоловіків
в) біологічний детермінізм
г) нейтральність політики

3. Фемінізація бідності означає:
а) загальне зростання бідності
б) вищий рівень бідності серед жінок
в) зменшення доходів населення
г) регіональну нерівність

4. Неоплачувана доглядова праця:
а) не має соціального значення
б) переважно виконується жінками
в) є оплачуваною
г) не впливає на соціальну нерівність

5. Гендерна нерівність у соціальній сфері проявляється у:
а) доступі до соціальних послуг
б) соціальних виплатах
в) умовах догляду
г) усіх перелічених

6. Соціальна політика може:
а) лише зменшувати нерівність
б) як зменшувати, так і відтворювати нерівність
в) не впливати на гендер
г) бути нейтральною

7. Гендерно вразливими групами є:
а) лише жінки
б) лише чоловіки
в) різні соціальні групи залежно від контексту
г) лише діти

8. Гендерний вимір соціальних реформ означає:
а) ігнорування наслідків
б) аналіз впливу на жінок і чоловіків
в) скорочення соціальних програм
г) деполітизацію

9. Соціальний захист спрямований на:
а) ринкову конкуренцію
б) підтримку вразливих груп
в) зменшення ролі держави
г) приватизацію послуг

10. Гендерні стереотипи у соціальній сфері:
а) зменшують нерівність
б) відтворюють нерівні ролі
в) не впливають на політику
г) є правовими нормами

11. Соціальні послуги мають бути:
а) однаковими для всіх
б) гендерно чутливими
в) нейтральними
г) мінімальними

12. Гендерний розрив у зайнятості впливає на:
а) рівень бідності
б) соціальний статус
в) доступ до соціальних гарантій
г) усі перелічені

13. Держава у соціальній сфері виконує функцію:
а) контролю
б) регулювання та підтримки
в) приватизації
г) усунення

14. Громадські організації сприяють:
а) адвокації інтересів
б) відтворенню нерівності
в) згортанню політик
г) ізоляції

15. Гендерна рівність у соціальній сфері означає:
а) однакові потреби
б) рівний доступ до ресурсів і послуг
в) домінування однієї групи
г) відсутність соціальної політики

16. ВПО є гендерно вразливою групою через:
а) різні соціальні потреби
б) універсальні умови
в) відсутність проблем
г) рівні можливості

17. Соціальні виплати можуть:
а) зменшувати нерівність
б) бути гендерно нейтральними
в) не впливати на гендер
г) посилювати нерівність

18. Гендерний аналіз у соціальній сфері використовується для:
а) планування політик
б) оцінки наслідків
в) удосконалення послуг
г) усіх перелічених

19. Соціальна нерівність має:
а) виключно економічний характер
б) у тому числі гендерний вимір
в) біологічне походження
г) випадковий характер

20. Основною метою гендерно чутливої соціальної політики є:
а) економія ресурсів
б) забезпечення соціальної справедливості
в) скорочення програм
г) збереження стереотипів
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Тема семінарського заняття 5

Гендерний підхід до політичної діяльності та українського законодавства

Навчальна мета

Сформувати у здобувачів вищої освіти цілісне уявлення про гендерний підхід у політичній діяльності та правотворчості, розкрити механізми забезпечення рівних прав і можливостей жінок і чоловіків у політичній сфері та законодавстві України, а також розвинути навички аналізу нормативно-правових актів і політичних процесів з позицій гендерної рівності.

Завдання до семінару

Розкрити сутність гендерного підходу в політиці та праві;

Проаналізувати гендерний вимір політичної участі та представництва;

Охарактеризувати міжнародні та національні правові механізми забезпечення гендерної рівності;

З’ясувати особливості впровадження гендерного мейнстримінгу в українському законодавстві;

Сформувати практичні навички застосування гендерного аналізу до політичних і правових кейсів.

Питання семінару 

1. Поняття гендерного підходу в політичній діяльності.
2. Гендерна рівність як принцип демократичного врядування.
3. Гендерні аспекти політичного представництва та участі.
4. Міжнародні стандарти гендерної рівності у політиці та праві.
5. Українське законодавство у сфері забезпечення рівних прав і можливостей.
6. Гендерний мейнстримінг у правотворчій та правозастосовній практиці.
7. Сучасні виклики реалізації гендерної політики в Україні.

Завдання та питання до самоконтролю 

1. Що означає гендерний підхід у політичній діяльності?
2. У чому полягає зв’язок між гендерною рівністю та демократією?
3. Які форми гендерної нерівності існують у політичній сфері?
4. Що таке гендерне політичне представництво?
5. Які міжнародні документи регулюють питання гендерної рівності в політиці?
6. Охарактеризуйте основні положення українського законодавства щодо гендерної рівності.
7. Що таке гендерний мейнстримінг у законотворчості?
8. Які механізми сприяють участі жінок у політичних процесах?
9. Як гендерні квоти впливають на політичне представництво?
10. Яку роль відіграють політичні партії у забезпеченні гендерної рівності?
11. Як громадянське суспільство впливає на формування гендерної політики?
12. У чому полягає гендерний аналіз нормативно-правових актів?
13. Які проблеми ускладнюють реалізацію гендерного підходу в Україні?
14. Як судова практика може впливати на забезпечення гендерної рівності?Чому врахування гендерного виміру є важливим для ефективного законодавства?

Кейси (case study) 

1. Гендерні квоти у виборчому законодавстві
Політична партія формально дотримується вимог щодо гендерних квот у виборчих списках, однак жінки розміщені переважно у непрохідній частині списку.
Проблемне завдання: проаналізувати ситуацію з позицій гендерного підходу та оцінити ефективність законодавчих механізмів забезпечення рівного представництва.

2. Гендерний аналіз законопроєкту
Під час розроблення соціального законопроєкту не було проведено аналізу його впливу на жінок і чоловіків.
Проблемне завдання: визначити можливі гендерні наслідки такого підходу та запропонувати механізм інтеграції гендерного мейнстримінгу в законотворчий процес.

3. Нерівна політична участь на місцевому рівні
У місцевих радах частка жінок значно нижча, ніж чоловіків, попри формальну рівність виборчих прав.
Проблемне завдання: пояснити цю ситуацію з використанням теорій гендерної нерівності та запропонувати політичні й правові інструменти її подолання.

4. Застосування антидискримінаційного законодавства
Громадська організація звертається до суду у справі дискримінації за ознакою статі у політичній діяльності, однак суд уникає гендерної аргументації.
Проблемне завдання: оцінити роль судової практики у реалізації гендерного підходу та запропонувати шляхи посилення правозастосування.

5. Гендерна чутливість державних програм
Державна програма з розвитку політичної освіти не враховує бар’єри участі жінок у політиці.
Проблемне завдання: проаналізувати програму з позицій гендерного підходу та запропонувати зміни для забезпечення рівних можливостей.

Теми рефератів та презентаційних робіт 

1. Гендерний підхід як складова демократичної політики.
2. Політичне представництво жінок і чоловіків: теорія та практика.
3. Гендерні квоти у виборчому праві: ефективність і критика.
4. Міжнародні стандарти гендерної рівності у політичній сфері.
5. Законодавчі механізми забезпечення рівних прав і можливостей в Україні.
6. Гендерний мейнстримінг у законотворчому процесі.
7. Роль політичних партій у формуванні гендерної рівності.
8. Судова практика та захист від дискримінації за ознакою статі.
9. Громадянське суспільство і гендерна політика.
10. Сучасні виклики гендерній рівності у політичній системі України.

Тестові завдання 

1. Гендерний підхід у політиці означає:
а) ігнорування відмінностей
б) урахування різних потреб жінок і чоловіків
в) біологічний детермінізм
г) формальну рівність без аналізу

2. Гендерна рівність у політичній сфері є:
а) приватною ініціативою
б) принципом демократії
в) культурною традицією
г) винятком

3. Гендерні квоти спрямовані на:
а) обмеження участі
б) забезпечення рівного представництва
в) зменшення конкуренції
г) деполітизацію

4. Гендерний мейнстримінг у законодавстві означає:
а) окремі програми
б) інтеграцію гендерного підходу у всі етапи політики
в) діяльність лише НУО
г) нейтральність норм

5. Політичне представництво включає:
а) лише голосування
б) участь у прийнятті рішень
в) громадську думку
г) соціальну активність

6. Міжнародні стандарти гендерної рівності закріплені у:
а) міжнародних конвенціях
б) традиціях
в) політичних деклараціях без зобов’язань
г) неформальних нормах

7. Антидискримінаційне законодавство спрямоване на:
а) обмеження прав
б) запобігання нерівному ставленню
в) зменшення політичної участі
г) посилення стереотипів

8. Гендерний аналіз законопроєкту дозволяє:
а) прискорити ухвалення
б) оцінити вплив на різні соціальні групи
в) уникнути публічних обговорень
г) зменшити відповідальність

9. Політичні партії впливають на гендерну рівність через:
а) формування виборчих списків
б) приватні рішення
в) медіа
г) економіку

10. Формальна рівність означає:
а) рівні можливості
б) рівність, закріплену у нормах права
в) фактичну рівність
г) відсутність законів

11. Фактична гендерна рівність передбачає:
а) однаковість ролей
б) усунення структурних бар’єрів
в) нейтральність політики
г) відсутність втручання

12. Гендерна політика є частиною:
а) авторитарного управління
б) публічної політики
в) приватної сфери
г) культурної традиції

13. Судова практика може:
а) ігнорувати гендер
б) посилювати реалізацію рівності
в) не впливати на політику
г) замінювати законодавство

14. Гендерна нерівність у політиці має:
а) випадковий характер
б) структурні причини
в) біологічне походження
г) тимчасовий характер

15. Громадянське суспільство сприяє:
а) адвокації та контролю
б) згортанню реформ
в) зменшенню участі
г) деполітизації

16. Рівні права означають:
а) однакові потреби
б) однаковий правовий статус
в) домінування більшості
г) ігнорування контексту

17. Гендерні бар’єри участі включають:
а) соціальні стереотипи
б) економічні обмеження
в) інституційні чинники
г) усі перелічені

18. Гендерний підхід у законотворчості сприяє:
а) підвищенню якості законів
б) ускладненню процедур
в) формалізації політики
г) зменшенню відповідальності

19. Політична участь охоплює:
а) лише вибори
б) різні форми залучення до влади
в) приватну активність
г) соціальну допомогу

20. Основною метою гендерного підходу в політиці є:
а) збереження статус-кво
б) забезпечення рівних прав і можливостей
в) обмеження конкуренції
г) нейтралізація участі
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Тема семінарського заняття 6

Гендерна освіта та гендерна економіка

Навчальна мета

Сформувати у здобувачів вищої освіти системне розуміння ролі гендерної освіти та гендерного підходу в економіці, розкрити взаємозв’язок між освітніми можливостями, економічною нерівністю та сталим розвитком суспільства, а також розвинути навички критичного аналізу освітніх і економічних процесів з позицій гендерної рівності.

Завдання до семінару

Розкрити зміст і значення гендерної освіти у сучасному суспільстві;

Охарактеризувати основні концепції гендерної економіки;

Проаналізувати гендерні аспекти ринку праці, оплати праці та зайнятості;

З’ясувати роль освіти у відтворенні або подоланні гендерної нерівності;

Сформувати практичні навички застосування гендерного аналізу до освітніх та економічних ситуацій.

Питання семінару 

1. Поняття та цілі гендерної освіти.
2. Гендерна економіка як напрям соціально-економічних досліджень.
3. Вплив гендерних стереотипів на освітні траєкторії.
4. Гендерний вимір ринку праці та зайнятості.
5. Гендерний розрив в оплаті праці: причини та наслідки.
6. Роль державної політики у забезпеченні гендерної рівності в освіті та економіці.
7. Гендерна рівність як чинник сталого економічного розвитку.

Завдання та питання до самоконтролю 

1. Що таке гендерна освіта і які її основні завдання?
2. У чому полягає специфіка гендерної економіки?
3. Як освіта впливає на економічні можливості жінок і чоловіків?
4. Які гендерні стереотипи поширені в освітній системі?
5. Що означає гендерний підхід у сфері освіти?
6. Які форми гендерної нерівності характерні для ринку праці?
7. Поясніть поняття гендерного розриву в оплаті праці.
8. Яку роль відіграє неоплачувана праця в гендерній економіці?
9. Як сегрегація ринку праці пов’язана з гендером?
10. Чому економічна нерівність має гендерний вимір?
11. Які освітні політики сприяють гендерній рівності?
12. Як гендерна освіта впливає на соціальну мобільність?
13. Які індикатори використовують для оцінки гендерної нерівності в економіці?
14. Як держава може зменшити гендерні економічні дисбаланси?
15. Чому гендерна рівність важлива для сталого розвитку?

Кейси (case study) 

1. Гендерні стереотипи у виборі професії
У закладі освіти більшість дівчат орієнтують на гуманітарні спеціальності, а хлопців — на технічні.
Проблемне завдання: проаналізувати ситуацію з позицій гендерної освіти та запропонувати інструменти подолання стереотипів.

2. Гендерний розрив в оплаті праці
На підприємстві жінки та чоловіки з однаковою кваліфікацією отримують різну заробітну плату.
Проблемне завдання: визначити економічні та соціальні причини цієї ситуації та запропонувати механізми її вирішення.

3. Неоплачувана праця та економічна нерівність
Жінки в родині виконують більшу частину неоплачуваної доглядової праці, що обмежує їхню участь у ринку праці.
Проблемне завдання: оцінити ситуацію з позицій гендерної економіки та запропонувати політичні або економічні рішення.

4. Освітні програми без гендерного аналізу
Реформа освітньої програми не врахувала різні потреби й можливості студентів і студенток.
Проблемне завдання: проаналізувати можливі наслідки та запропонувати гендерно чутливі підходи до реформування.

5. Гендерна сегрегація ринку праці
У певному регіоні жінки зосереджені переважно в низькооплачуваних секторах економіки.
Проблемне завдання: пояснити причини сегрегації та запропонувати стратегії її подолання.

Теми рефератів та презентаційних робіт 

1. Гендерна освіта як інструмент соціальних змін.
2. Теоретичні засади гендерної економіки.
3. Гендерні стереотипи та освітній вибір.
4. Гендерний розрив в оплаті праці: світовий та український контекст.
5. Неоплачувана праця в системі гендерної економіки.
6. Гендерна сегрегація ринку праці.
7. Державна політика у сфері гендерної рівності в освіті.
8. Освіта і економічна незалежність жінок.
9. Гендерна рівність та сталий розвиток.
10. Інституційні механізми забезпечення гендерної рівності в економіці.

Тестові завдання 

1. Гендерна освіта спрямована на:
а) відтворення традиційних ролей
б) формування рівних можливостей
в) біологічну диференціацію
г) ігнорування соціального контексту

2. Гендерна економіка вивчає:
а) лише макроекономіку
б) вплив гендеру на економічні процеси
в) виключно ринок праці
г) приватні фінанси

3. Гендерний розрив в оплаті праці означає:
а) різні податки
б) різницю в заробітках жінок і чоловіків
в) різну освіту
г) різні професії

4. Неоплачувана праця найчастіше пов’язана з:
а) виробництвом
б) доглядом і хатньою роботою
в) управлінням
г) бізнесом

5. Гендерні стереотипи в освіті призводять до:
а) рівного вибору професій
б) сегрегації освітніх траєкторій
в) підвищення мобільності
г) нейтралітету

6. Гендерна сегрегація ринку праці означає:
а) рівномірний розподіл
б) концентрацію за статтю
в) зникнення професій
г) відсутність конкуренції

7. Гендерний підхід в освіті передбачає:
а) однакові програми без аналізу
б) урахування різних потреб
в) формальну рівність
г) ігнорування відмінностей

8. Економічна нерівність має гендерний вимір через:
а) природні відмінності
б) соціальні та інституційні чинники
в) випадковість
г) короткострокові тенденції

9. Роль освіти в гендерній економіці полягає у:
а) закріпленні нерівності
б) розширенні економічних можливостей
в) обмеженні вибору
г) депрофесіоналізації

10. Гендерний аналіз економічної політики дозволяє:
а) ігнорувати соціальні наслідки
б) оцінити вплив на різні групи
в) прискорити витрати
г) зменшити відповідальність

11. Гендерна рівність в економіці сприяє:
а) стагнації
б) сталому розвитку
в) зростанню нерівності
г) зменшенню участі

12. Ринок праці є гендерно нейтральним:
а) завжди
б) ніколи
в) залежить від політики
г) лише формально

13. Гендерна освіта формує:
а) біологічні ролі
б) критичне мислення
в) традиційні моделі
г) ієрархії

14. Причиною гендерного розриву в оплаті праці є:
а) різна продуктивність
б) структурна дискримінація
в) випадкові фактори
г) природні здібності

15. Державна політика може впливати на:
а) зменшення нерівності
б) посилення дискримінації
в) приватне життя
г) індивідуальні вподобання

16. Освітня сегрегація означає:
а) рівні можливості
б) різні освітні шляхи за гендерною ознакою
в) інклюзію
г) універсальність

17. Гендерна економіка враховує:
а) лише формальний сектор
б) оплачувану й неоплачувану працю
в) тільки бізнес
г) лише державні фінанси

18. Гендерні індикатори використовують для:
а) статистичного контролю
б) оцінки нерівності
в) обмеження доступу
г) політичної пропаганди

19. Гендерна рівність в освіті означає:
а) однакові результати
б) рівний доступ і можливості
в) стандартизацію
г) уніфікацію

20. Основна мета гендерної економіки полягає у:
а) виправданні нерівності
б) аналізі та подоланні гендерних дисбалансів
в) збереженні статус-кво
г) деполітизації економіки
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ПИТАННЯ ДО ЗАЛІКУ


1. Філософські виміри поняття «ґендер».Історія Гендеру . Хвилі фемінізму.
2. Психологічні концепції гендера.
3. Соціологічні парадигми ґендера.
4. Перешкоди до встановленню паритетного суспільства в Україні.
5. Суб’єкти ґендерної політики.
6. Фактори впливу на формування і реалізацію ґендерної політики.
7. Пріоритетні напрями державної політики щодо забезпечення рівних прав і можливостей чоловіків і жінок.
8. Ґендерний паритет в умовах розбудови сучасного українського суспільства.
9. Особливості ґендерного підходу до аналізу соціальних процесів у суспільстві: світовий досвід для України.
10. Ґендерні стереотипи і їх вплив на діяльність державних службовців.
11. Формування ґендерної культури в суспільстві: державно-управлінський аспект.
12. Управління ґендерними процесами в державній політиці.
13. Роль організацій громадянського суспільства у впровадженні ґендерної рівності.
14. Ґендерна освіта в професійній підготовці державних службовців і службовців органів місцевого самоврядування.
15. Значення ґендерного підходу до суспільного розвитку.
16. Вплив гендерних стереотипів на соціалізацію особистості. Д. Батлер.
17. Прояви ґендерного аспекту у культурі державного управління.
18. Завдання державного управління із забезпечення ходу реалізації заходів у сфері здійснення ґендерної рівності.
19. Наслідки ґендерної нерівності в політиці в Україні.
20. Механізми досягнення ґендерної рівності.
21. Гендерна статистика.
22. Конституційні гарантії рівноправності.
23. Прискорення міжнародних ґендерних трансформацій.
24. Бар’єри на шляху до змін у сфері ґендерних відносин.
25. Гендерне інтегрування.
26. Впровадження ґендерних стратегій в країнах ЄС.
27. Впровадження ґендерних стратегій в Скандинавських країнах.
28. Впровадження ґендерних стратегій в країнах третього світу.
29. Впровадження ґендерної політики в діяльності органів державної влади.
30. Стратегія ґендерної політики в Україні.
31. Становлення теорії гендеру. Концепції тендерної рівності. Концепції гендеру. Л. Іригарей. С. Бе, К. Малабу, С. Батлер.
32. Біодетерміністська концепція. 
33. Теорія соціальних ролей (Т. Парсонс).
34. Теорія соціального конструктивізму (І. Гофман).
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