МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ

ЧЕРКАСЬКИЙ ДЕРЖАВНИЙ ТЕХНОЛОГІЧНИЙ УНІВЕРСИТЕТ

ФАКУЛЬТЕТ ГУМАНІТАРНИХ ТЕХНОЛОГІЙ
Методичні рекомендації
до практичних занять
з дисципліни «Система соціальної підтримки»

для здобувачів освітнього ступеня «магістр»

зі спеціальності 232 «Соціальне забезпечення» 
усіх форм навчання
Черкаси 2019
	УДК  364(07)
М54 
	Затверджено Вченою радою Факультету гуманітарних технологій,

протокол  № 3  від  28.10. 2019 р.,
згідно з рішенням кафедри соціального забезпечення, протокол  № 01  від 28.08. 2019 р.


	Упорядник:
	Тернова Л.Ю., к.е.н., доцент кафедри соціального забезпечення  ЧДТУ

	Рецензент:
	Коломицева О.В., д.е.н., професор, завідувач кафедри економічної кібернетики та маркетингу ЧДТУ

	М54 
	Методичні рекомендації до практичних занять з дисципліни «Система соціальної підтримки» для здобувачів освітнього ступеня  магістр зі спеціальності 232 «Соціальне забезпечення» усіх форм навчання / [Упоряд. : Тернова Л.Ю.] ; М-во освіти і науки України, Черкас. держ. технол. ун-т. – Черкаси : ЧДТУ, 2019. –  24 с. – Назва з титульного екрана.


У виданні містяться рекомендації до підготовки з дисципліни «Система соціальної підтримки». 
Для студентів спеціальності  232 «Соціальне забезпечення» усіх форм навчання. 

УДК  364(07)
Навчальне електронне видання

локального використовування
Методичні рекомендації
Методичні рекомендації до практичних занять з дисципліни
«Система соціальної підтримки» для здобувачів освітнього ступеня магістр
 зі спеціальності 232 «Соціальне забезпечення» 
 усіх форм навчання

Упорядник Тернова Людмила Юріївна
В авторській редакції
	ЗМІСТ

Вступ……………………………………………………………….……..……
1. Рекомендації до проведення практичних занять для студентів 
          денної форми навчання…….………………………….……….………
1.1. Тематика практичних занять………………………………….……….
1.2. Глосарій …………………………………………………………………

1.3.   Перелік індивідуальних завдань……………………………………...
1.4.     Критерії оцінювання навчальних досягнень…………………………
2. Рекомендації до виконання контрольної роботи для студентів заочної форми навчання……………………………………………….………
2.1.Підготовка до виконання контрольної роботи…………..………………
2.2. Оформлення контрольної роботи……………………………..…………
2.3. Порядок зарахування контрольної роботи………..……………………
2.4. Варіанти контрольної роботи………………….………………………..
3. Питання до підсумкового контролю……………………………………
Перелік рекомендованої літератури та інформаційних джерел……………
Додатки……………………………………...………………………………….

	4
5

5

7

12

12

14
14
15
17
17
20
22
24


ВСТУП

 Предметом є дослідження соціальної підтримки (піклування) як виду соціального забезпечення, зокрема вивчення поняття та видів соціальної підтримки держави.
Метою викладання навчальної дисципліни «Система соціальної підтримки» є: 

1. сприяти засвоєнню фундаментальних знань щодо соціального забезпечення, формуванню вмінь і навичок застосування здо​бутих знань на практиці; 

2. формувати у студента науковий світогляд, креативність (спро​можність творчо реалізувати своє фахове та культурницьке по​кликання), правосвідомість, моральні та інші якості фахівця.
Завданням вивчення дисципліни  «Система соціальної підтримки» є: дослідити соціальну підтримку як вид соціального забезпечення.
 РЕЗУЛЬТАТИ НАВЧАННЯ
По вивченню навчальної дисципліни студенти повинні

	№
з/п
	Результати навчання

	Знати

	1
	коло суспільних відносин, що становлять предмет соціального забезпечення та соціальної підтримки

	2
	чинне законодавство про соціальне забезпечення та соціальну підтримку населення

	3
	концептуальні засади системи соціального забезпечення та соціальної підтримки

	4
	основні можливі як безпосередні, так і потенційні проблеми та питання системи соціального забезпечення та соціальної підтримки

	5
	головні механізми реалізації соціального забезпечення та соціальної підтримки в Україні

	ВМІТИ

	1
	орієнтуватися в системі джерел соціального законодавства України та міжнародно-правового регулювання соціального забезпечення та соціальної підтримки

	2
	аналізувати, узагальнювати і правильно застосовувати норми права соціального забезпечення та соціальної підтримки у практичній діяльності, роз’яснювати їх зміст 

	3
	застосовувати на практиці норми правових актів щодо соціаль​ного забезпечення та соціальної підтримки


Пререквізити

Навчальна дисципліна «Система соціальної підтримки» викладається після навчальних дисциплін «Система соціального захисту та соціального забезпечення України», «Соціальне забезпечення населення», «Актуальні проблеми теорії та практики соціального управління».

1. РЕКОМЕНДАЦІЇ ДО ПРОВЕДЕННЯ ПРАКТИЧНИХ ЗАНЯТЬ

ДЛЯ СТУДЕНТІВ ДЕННОЇ ФОРМИ НАВЧАННЯ
1.1. Тематика практичних занять

Тема 1. Соціальна підтримка як вид соціального забезпечення в Україні.

План заняття (розглянути питання)

1. Поняття соціального захисту та соціального забезпечення в Україні. 

2. Система соціального захисту та соціального забезпечення населення. 

3. Нормативно-правова база. 

4. Поняття та види соціальної підтримки (піклування).

Тема 2. Система страхових допомог за законодавством України 
План заняття (розглянути питання)

1. Поняття, ознаки та види страхових допомог. 
2. Правове регулюван​ня надання страхових допомог. 
3. Допомога в разі тимчасової непрацездатності: поняття, умови призначення, суб’єкти, правові підстави та порядок призначення та виплати. 
4. Допомога під час вагітності та по​логів. 
5. Допомога у зв’язку з доглядом за дитиною. 
6. Страхові допомоги в разі безробіття: одноразова допомога для організації безробітним підприємницької діяльності; допомога в разі часткового безробіття; матеріальна допомога у період професійної підготовки, перепідготов​ки або підвищення кваліфікації безробітного; матеріальна допомога у разі безробіття, одноразова матеріальна допомога безробітному та непрацездатним особам, які перебувають на його утриманні. 
7. Страхо​ві допомоги у зв’язку з нещасним випадком на виробництві та про​фесійним захворюванням. 

Тема 3. Державні допомоги 
План заняття (розглянути питання)

1. Поняття та ознаки державних допомог. 
2. Система державних допо​мог. 
3. Правові підстави призначення.
4. Особливості фінансування держав​них допомог. 
5. Загальні державні допомоги. 
6. Державні допомоги сім’ям з дітьми: суб’єкти, види, правові умови призначення та виплати. 
7. Допо​мога в разі вагітності та пологів. 
8. Одноразова допомога при народженні дитини. 
9. Допомога у зв’язку з доглядом за дитиною. 
10. Допомога малоза​безпеченим сім’ям із дітьми. 
11. Допомога на дітей, які перебувають під опікою та піклуванням. 
12. Допомоги малозабезпеченим сім’ям. 
13. Державні допомоги дітям-інвалідам та інвалідам з дитинства. 
14. Поняття та особли​вості житлових субсидій.
15. Правові засади призначення житлових суб​сидій. 
16. Медична допомога громадянам в Україні. 
17. Поняття, особливості, суб’єкти спеціальних державних допомог. 
18. Державні допомоги особам, які постраждали від Чорнобильської катастрофи та інших техногенних катастроф. 
19. Державні допомоги ветеранам війни, ветеранам праці. 

Тема 4. Соціальні пільги як вид соціального забезпечення 
План заняття (розглянути питання)

1. Поняття та ознаки соціальних пільг як виду соціального забез​печення.
2. Відмітність соціальних пільг від інших, які є близькими за змістом і способом надання. Класифікація соціальних пільг за суб’​єктом.
3. Пільги, які надаються для підтримки життя, а також при на​станні інших соціальних ризиків. Види соціальних пільг за змістом. 
4. Медико-реабілітаційні; соціально-трудові; житлово-побутові; соці​ально-побутові; пільги на оплату житлово-комунальних послуг та ін. 
5. Проблема впорядкування та фінансування пільг. 
6. Надання пільг за принципом адресності. 

Тема 5. Соціальне обслуговування 
План заняття (розглянути питання)

1. Поняття, ознаки та принципи соціального обслуговування. 
2. Форми та види соціального обслуговування. 
3. Соціально-побутова і соціально-трудова реабілітація, соціально-культурне та соціально- медичне обслуговування. 
4. Органи, які здійснюють соціальне обслу​говування. 
5. Платне і безоплатне соціальне обслуговування. 
6. Джерела фінансування соціального обслуговування. 
7. Страхове соціальне об​слуговування. 
8. Соціальні послуги безробітним: професійна підготов​ка або перепідготовка, підвищення кваліфікації та профорієнтація; пошук підходящої роботи та сприяння у працевлаштуванні; інфор​маційні та консультаційні послуги з працевлаштування. 
9. Соціальне обслуговування інвалідів: медична; соціальна; професійна реабілі​тація, транспортне обслуговування інвалідів, забезпечення інвалідів протезно-ортопедичними засобами.
10. Санаторно-курортне обслугову​вання.
11. Система нестрахового соціального обслуговування.
12. Соціальні послуги територіальних центрів соціального обслуговування пенсі​онерів та одиноких непрацездатних громадян. 
13. Соціальне обслугову​вання дітей-сиріт.
14. Соціальне обслуговування вдома. 

Тема 6. Соціальний захист окремих категорій непрацездатних громадян 
План заняття (розглянути питання)

1. Соціальний захист ветеранів війни.

2. Соціальний захист ветеранів праці. 
3. Соціальний захист ветеранів військової служби і ветеранів ор​ганів внутрішніх справ. 
4. Соціальна захищеність інвалідів в Україні.

По завершенню теоретичного курсу пройти перелік тестових питань від Міністерства соціальної політики України: https://www.msp.gov.ua/content/perelik-testovih-pitan.html
за наступними напрямами:

1. Директорат норм і стандартів гідної праці

2. Директорат розвитку ринку праці та зайнятості

3. Директорат розвитку соціального страхування та пенсійного забезпечення

4. Директорат сім’ї та соціальної підтримки населення

5. Директорат соціальних послуг та інтеграції

6. Директорат стратегічного планування, координації політики та євроінтеграції

7. Директорат захисту прав осіб з інвалідністю

 
1.2. ГЛОСАРІЙ
Безробіття – це незайнятість у суспільному виробництві працездатного населення, охочого мати роботу, яку воно здатне виконувати, проте пропозиція робочої сили на ринку праці перевищує попит. 

Внутрішньо переміщена особа (ВПО) – це громадянин України, іноземець або особа без громадянства, яка перебуває на території України на законних підставах та має право на постійне проживання в Україні, яку змусили залишити або покинути своє місце проживання у результаті або з метою уникнення негативних наслідків збройного конфлікту, тимчасової окупації, повсюдних проявів насильства, порушень прав людини та надзвичайних ситуацій природного чи техногенного характеру.
Економічно активне населення (ЕАН), за визначенням МОП – це населення обох статей віком від 15 до 70 років включно, яке впродовж певного періоду часу забезпечує пропозицію робочої сили на ринку праці

Єдиний соціальний внесок –  це єдиний платіж до Пенсійного фонду, який міститиме в собі кілька внесків на соціальне (страхування на випадок безробіття, із тимчасової втрати працездатності та від нещасних випадків на виробництві) та пенсійне страхування. 

завдають шкоди психічному і фізичному здоров’ю дітей та молоді; соціальної опіки щодо дітей з вадам фізичного та розумового розвитку. 

Індекс рівня глобалізації країн світу (KOF Index of Globalization)  – інтегральний показник, створений в 2002 році при Швейцарському економічному інституті як комбінований показник, який дозволяє оцінити масштаб інтеграції тієї чи іншої країни в світовий простір і порівняти різні країни за його компонентами.

Індекс людського розвитку (ІЛР) (до 2013 року «Індекс розвитку людського потенціалу» (ІРЛП), англ. Human Development Index, HDI)) –інтегральний показник, що розраховується щорічно для міждержавного порівняння і вимірювання рівня життя, грамотності, освіченості і довголіття, як основних характеристик людського потенціалу досліджуваної території.

Індексація заробітної плати – це встановлений законом механізм підвищення грошових доходів громадян, який дає можливість частково або повністю відшкодувати їм подорожчання споживчих товарів та послуг. 

Культура і мистецтво – галузь, що забезпечує поширення культурних традицій, підвищення духовної культури населення, розвиток творчого потенціалу і культурної активності громадян. 

Мінімальна заробітна плата – державна соціальна гарантія, обов’язкова на всій території України для підприємств усіх форм власності і господарювання. 

Ма́лозабезпечена (сім'я́ або роди́на) – сім'я, яка з поважних або незалежних від неї причин має середньомісячний сукупний дохід нижчий від прожиткового мінімуму для сім'ї.
Міграція населення (лат. мigratio – переселення) – механічні переміщення людей через кордони тих чи інших територій зі зміною місця проживання назавжди, на більш-менш тривалий час або з регулярним поверненням до нього.
Мінімальна заробітна плата, відповідно до Закону України «Про оплату праці» (ст. 3) – це законодавчо встановлений розмір заробітної плати за просту, некваліфіковану працю, нижче якого не може провадитися оплата за виконану працівником місячну, годинну норму праці (обсяг робіт). 
Мінімальний споживчий бюджет – набір продуктових та не продуктових товарів і послуг у натуральному та вартісному вираженні, який забезпечує задоволення основних фізіологічних і соціально-культур. потреб людини та розробляється згідно із Законом України «Про мінімальний споживчий бюджет» (1991). 

Молодіжна політика – це невід’ємна складова соціальної політики держави, інших суб’єктів суспільно-політичного життя і відносин, яка спрямована на створення реальних умов, стимулів і конкретних механізмів реалізації інтересів і самореалізації молодих громадян країни, здійснення їхніх життєвих цілей і планів. 

Міжнародна організація праці (МОП) – спеціалізована установа Ліги Націй, а після Другої світової війни – Організації Об'єднаних націй (ООН), що була заснована у 1919 році урядами різних країн для підтримки міжнародного співробітництва у справі забезпечення миру в усьому світі й зменшення соціальної несправедливості за рахунок поліпшення умов праці
Нормативно-методичне забезпечення системи управління соціально-політичними процесами – це сукупність документів організаційного, організаційно-методичного, організаційно-розпорядчого, технічного, нормативного, техніко-економічного та економічного характеру, які встановлюють норми, правила, вимоги, характеристики, методи, що використовуються при вирішенні завдань щодо соціального управління, соціального захисту і затверджені в установленому порядку компетентними відповідними органами. 

Організа́ція Об'є́днаних На́цій (ООН) – глобальна міжнародна організація, заснована 24 жовтня 1945 на конференції у Сан-Франциско на підставі Хартії Об'єднаних Націй. Декларованою метою діяльності організації є підтримання і зміцнення миру і міжнародної безпеки та розвиток співробітництва між державами світу.
Освіта – галузь, що забезпечує найважливішу соціальну гарантію розвитку суспільства.

Охорона здоров’я – галузь, метою якого є підтримка здоров’я нації, збереження і розвиток людського потенціалу суспільства. 

Пе́нсія – одноразова або регулярна грошова виплата (у розрахунку на місяць), яка призначається у встановленому державою порядку як захід матеріального забезпечення певних категорій осіб за принципами пенсійного страхування, загальнолюдської солідарності та субсидування.
Посередництво – це сприяння процесу досягнення домовленості між сторонами, яке здійснюється третьою стороною. 

Прожитковий мінімум – це вартісна оцінка споживчого кошика, що містить мінімальні набори продуктів харчування, непродовольчих товарів та послуг, необхідних для збереження здоров'я людини і забезпечення їі життєдіяльності системи заходів, спрямованих на подолання різних видів залежностей, які 

Ра́да Євро́пи – міжнародна організація 47 держав-членів у європейському просторі. Членство відкрите для всіх європейських держав, які визнають принцип верховенства права і гарантують основні права людини і свободи для своїх громадян.

Ринок праці – це система суспільних відносин, пов'язаних із купівлею і продажем товару «робоча сила», а також сфера працевлаштування, формування попиту й пропозиції на робочу силу.

Соціальна держава – це тип організації державного та громадського життя, що характеризується спрямованістю на соціальні цінності, на створення умов, які забезпечують гідне життя і вільний розвиток особистості.
Соціальна допомога – це система соціальних заходів у вигляді сприяння, підтримки і послуг, що надаються окремим особам чи групам населення соціальною службою для подолання життєвих труднощів, повноцінної життєдіяльності, адаптації в суспільстві. 

Соціальна підтримка – це система заходів щодо надання допомоги певним категоріям громадян, які тимчасово опинились у важкому економічному становищі (частково або повністю безробітні, молодь, що навчається, та ін.), шляхом надання їм необхідної інформації, фінансових коштів, кредитів, навчання, права захисту і запровадження інших пільг.

Соціальна політика – це важлива складова внутрішньої політики держави, яка втілюється в життя через соціальні програми і на практиці реалізує відносини в суспільстві в інтересах і через інтереси основних соціальних груп населення. 

Соціальна профілактика – робота, спрямована на попередження аморальної, протиправної, іншої асоціальної поведінки дітей та молоді, виявлення будь-якого негативного впливу на життя і здоров’я дітей та молоді та запобігання такому впливу. 
Соціальна реабілітація – робота, спрямована на відновлення морального, психічного та фізичного стану дітей і молоді, їх соціальних функцій, приведення індивідуальної чи колективної поведінки у відповідність до загальновизнаних суспільних правил і норм. 

Соціальна справедливість – це соціально-психологічне сприйняття принципів і форм організації суспільства, що відповідає інтересам людей і соціальних груп, тобто узагальнена моральна оцінка суспільних відносин. 

Соціальне забезпечення – це поліпшення умов життя тих груп населення, котрі з різних причин перебувають у гіршому становищі, ніж переважна більшість суспільства. 

Соціальне забезпечення – це створення умов для захисту населення у класичних випадках небезпеки для його життя (хвороби, інвалідність, старість, смерть близьких). 

Соціальне партнерство – це механізм регулювання соціально-трудових відносин, тобто ключових суспільних відносин, включає державу, підприємців і профспілки.

Соціальне управління – це різновид управління, функцією якого є забезпечення та реалізація потреб прогресивного чи регресивного розвитку суспільства та його підсистем. Зміст соціального управління полягає у формуванні критеріїв та показників соціального розвитку, розробка заходів щодо реалізації соціальних проб​лем, використання засобів вирішення соціальних проблем.

Соціальний ризик - це визначена законодавчо ймовірність настання матеріальної незабезпеченості в результаті втрати заробітку або трудового доходу з об'єктивних, соціально значимих причин, а також необхідності додаткових витрат.
Соціальний захист населення – це комплексна система соціально-економічних відносин, призначена для надання різнобічної допомоги непрацездатним чи обмежено працездатним особам, а також родинам, доходи працездатних членів яких не забезпечують суспільно необхідного рівня життя.

Соціальний захист – це система законодавчих, економічних, соціально-психологічних гарантій, яка надає працездатним громадянам рівні умови для покращання свого добробуту за рахунок особистого трудового вклад в конкретних економічних умовах, а непрацездатним та соціально вразливим верстам населення – перевагу в користуванні суспільними фондами споживання, пряму матеріальну підтримку, зниження податків. 

Соціальний захист населення – галузь соціальної сфери, що зараз активно розвивається, її метою є соціальна підтримка і захист непрацездатних і малозабезпечених прошарків населення.

Соціальний конфлікт – крайній випадок загострення соціальних протиріч, який виражається в зіткненні різних соціальних спільнот, обумовленому протилежністю чи суттєвою відмінністю їх інтересів, цілей, тенденцій розвитку.

Соціальний супровід передбачає здійснення службами у справах неповнолітніх, центрами соціальних служб для молоді системного обліку та догляду дітей і молоді, які опинилися в складних життєвих ситуаціях; систематичних і комплексних заходів, спрямованих на подолання життєвих труднощів, збереження та підвищення соціального статусу дітей та молоді. 

Соціальні відносини – це відносини між групами людей, що різняться своїми засобами буття, займають різне положення у суспільстві та беруть неоднакову участь у його економічному й політичному житті.

Соціальні нормативи – це регламентовані соціальні показники, що виражають систему типових вимог соціальних суб’єктів до соціальних об’єктів з метою забезпечення відтворення і розвитку суспільства як цілого, та вирішення його соціальних проблем.

Соціальні потреби – це вираз або вияв соціальних очікувань та запитів індивідумів та соціальних груп у суспільстві на певному рівні його розвитку. Потреби у міру їх усвідомлення перетворюються на інтереси, що, у свою чергу, стимулює індивідів та соціальні групи на досягнення мети.

Соціальні процеси –  це послідовні зміни стану, елементів соціальної системи під впливом внутрішніх та зовнішніх умов.

Соціально-трудовий конфлікт – це певний вид соціального конфлікту, який проявляється через зіткнення двох чи більш спрямованих сил, інтересів, поглядів з приводу соціально-трудових відносин і умов їх забезпечення. 

Страйк – це тимчасове колективне добровільне припинення роботи працівниками (невихід на роботу, невиконання своїх трудових обов’язків) підприємства, установи, організації (структурного підрозділу) з метою вирішення колективного трудового спору (конфлікту). 

Страхування у разі безробіття – це система правових, економічних та організаційних заходів щодо компенсації ризику безробіття. 

Центри соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді – спеціальні заклади, уповноважені державою брати участь у реалізації державної молодіжної політики шляхом здійснення соціальної роботи з різними групами клієнтів.

1.3. Перелік індивідуальних завдань
Студент самостійно обирає вид індивідуального завдання, виконання якого найбільше відповідає його інтересам та здібностям:

1. участь у роботі науково-практичних конференцій із пленарним виступом;

2. дистанційна участь у роботі науково-практичних конференцій із друком тез доповідей;

3.отримання сертифіката участі у семінарах/тренінгах за спеціальністю;

3. підготовка презентації.

Обов’язковим видом індивідуальної роботи для виконання всіма студентами є: Скласти глосарій основних термінів англійською мовою. 
Обираєте 10-20 термінів (понять) – МОЖНА І БІЛЬШЕ - з проблематики рекомендованих питань і даєте визначення на англійській мові (як словник по алфавіту). 

   Наприклад:

GLOSSARY
1.Social processes are the ways in which individuals and groups interact, adjust and readjust and establish relationships and pattern of behaviour which are again modified through social interactions.
2. ….

3. …..
1.4. Критерії оцінювання навчальних досягнень
Перевірка та оцінювання знань студентів здійснюється шляхом загальної оцінки поточної участі кожного студента у проведенні практичного заняття.

Результати участі оцінюються за чотирибальною шкалою: «5», «4», «3» та «2» бали.
Оцінка «5 балів» ставиться у випадках, коли студент має системні та глибокі знання навчального матеріалу, вміє без помилок виконувати практичні завдання, передбачені програмою курсу, засвоїв основну та ознайомився із допоміжною літературою, викладає матеріал у логічній послідовності, робить узагальнення і висновки, наводить практичні приклади у контексті тематичного теоретичного матеріалу та приймає активну участь у проведенні практичного заняття.
	Для студентів денної форми навчання

	Вид навчальної роботи
	Кількість балів

максимум

	Постійна частина

	ЗМІСТОВИЙ Модуль №1

	Участь у практичному занятті №1

Участь у практичному занятті №2

Участь у практичному занятті №3

Участь у практичному занятті №4

Участь у практичному занятті №5

Участь у практичному занятті №6

Підсумкова модульна контрольна робота
	5

5

5

5

5

5

10

	Всього за змістовим модулем №1
	40

	Додаткова частина

	Скласти глосарій основних термінів англійською мовою
	10

	Виконання індивідуального завдання
	10

	Штрафна частина 

	Пропуск одного заняття без поважної причини
	-5

	Наявність плагіату у роботах
	-10

	Підсумкова оцінка
	60

	Іспит
	40

	Семестрова оцінка
	100


Оцінка «4 бали» ставиться, якщо студент повністю засвоїв навчальний матеріал, знає основну літературу, вміє виконувати практичні завдання, викладає матеріал у логічній послідовності, робить певні узагальнення і висновки, але не наводить практичних прикладів у контексті тематичного теоретичного матеріалу або допускає незначні помилки у формулюванні термінів, категорій, невеликі помилки у розрахунках при розв'язанні практичних завдань та приймає активну участь у проведенні практичного заняття.

Оцінка «3 бали» ставиться у випадках, коли студент засвоїв матеріал не у повному обсязі, дає неповну відповідь на поставлене теоретичне запитання, допустив грубих помилок у розрахунках при розв'язанні практичного завдання та не приймає активної участі у проведенні практичного заняття.

Оцінка «2 бали» ставиться студентові, який не засвоїв навчальний матеріал, дає неправильні відповіді на поставлені теоретичні запитання, не вміє, або неправильно виконує розрахунки при розв'язанні практичних завдань та не приймає активної участі у проведенні практичного заняття.

Якщо студент за різних причин пропустив заняття або отримав за його результатами оцінку «2 бали», то відпрацювати заняття можна під час щотижневих консультацій викладача.

2. РЕКОМЕНДАЦІЇ ДО ВИКОНАННЯ КОНТРОЛЬНОЇ РОБОТИ ДЛЯ СТУДЕНТІВ ЗАОЧНОЇ ФОРМИ НАВЧАННЯ
2.1.Підготовка до виконання контрольної роботи

Виконання контрольної роботи передбачає письмове виконання завдань за відповідним варіантом. 
Для студентів, які навчаються на заочному відділені факультету гуманітарних технологій, спеціальність 232 «Соціальне забезпечення» передбачена методика розподілу варіантів контрольних робіт, в основу якої покладено принцип визначення варіанту за останньою цифрою залікової книжки.

	Остання цифра залікової книжки
	№ відповідного  варіанту

	0
	1

	1
	2

	2
	3

	3
	4

	4
	5

	5
	6

	6
	7

	7
	8

	8
	9

	9
	10


Контрольна робота з дисципліни «Система соціальної підтримки» складається з теоретико-практичних завдань, що потребують поглибленої відповіді. 

Відповіді мають бути повними та обґрунтованими, та рівноцінними  на всі теоретичні завдання, що передбачені конкретним варіантом контрольної роботи.
Запис умови завдань, передбачених варіантом, є обов’язковим.
Обов’язковим при виконанні контрольної роботи є використання нормативно-правової бази. Також доцільним є використання наукових статей та інших періодичних видань.
Контрольна робота повинна мати самостійний характер. Недопустимо пряме запозичення тексту, фактичних даних тощо із джерел без посилання на них. 
Тому контрольні роботи, написані без врахування цих вимог, викладачем прийматися не будуть.
По завершенню теоретичного курсу пройти перелік тестових питань від Міністерства соціальної політики України: https://www.msp.gov.ua/content/perelik-testovih-pitan.html
за наступними напрямами:

1. Директорат норм і стандартів гідної праці

2. Директорат розвитку ринку праці та зайнятості

3. Директорат розвитку соціального страхування та пенсійного забезпечення

4. Директорат сім’ї та соціальної підтримки населення

5. Директорат соціальних послуг та інтеграції

6. Директорат стратегічного планування, координації політики та євроінтеграції

7. Директорат захисту прав осіб з інвалідністю

2.2.Оформлення контрольної роботи

 Контрольна робота виконується державною (українською) мовою. Також можливо виконувати контрольну роботу повністю або частково англійською мовою. 
Новий ДСТУ ГОСТ 7.1:2006 покликаний забезпечити впровадження сучасних автоматизованих технологій опрацювання документів, ведення інформаційних баз даних; ефективність пошуку й використання документів усіх видів і типів; результативний обмін бібліографічною інформацією між інформаційними службами, бібліотеками, видавцями та книготорговельними організаціями як у середині країни, так і за кордоном. Дотримання нових норм під час створення бібліографічної інформації дасть змогу адекватніше представити документ у бібліографічному записі. 

Також використовуємо ДСТУ 3008:2015 Звіти у сфері науки і техніки. Структура та правила оформлення.
Обсяг контрольної роботи не повинен перевищувати 25 сторінок комп’ютерного тексту. Контрольна робота має бути оформлена належним чином (див. Патика Н.І. Стандарти на оформлення магістерських, дипломних, бакалаврських, курсових, контрольних робіт та рефератів. – К.: ІПК ДСЗУ, 2014. – 26с.). 

Текст звіту оформляється на аркушах паперу формату А4, набирається з абзацного відступу 1 см шрифтом Times New Roman Cyr розміром 14 пт з 1,5 міжрядковим інтервалом і вирівнюється по ширині. В графічному та табличному матеріалах дозволяється шрифт – 10–12 пт з одиничним міжрядковим інтервалом.
Текст звіту оформляється з полями таких розмірів: лівий – 25 мм, правий – 15 мм, верхній і нижній – 20 мм.
Під час формування звіту слід дотримуватись рівномірної щільності тексту (без розріджень та ущільнень), контрастності й чіткості зображення. Всі лінії, літери, цифри і знаки повинні бути одного кольору впродовж усього тексту.
Якщо звіт містить таблиці та ілюстрації, то вони розташовуються по тексту після посилання на них (наприклад, рис. 1.1; табл. 1.1).
Найменування таблиці розміщується над власне таблицею і вирівнюється по центру без абзацного відступу. Над найменуванням таблиці по правому краю ставиться її порядковий номер (Таблиця 1.1).
Найменування ілюстрації (Рис. 1.1. Динаміка ...) розміщується після ілюстрації та вирівнюється по ширині з абзацного відступу 1 см. Ілюстрації повинні бути чіткими та контрастними.
Для набирання формул повинен застосовуватися редактор формул MS Word. Формула вирівнюється по центру і не повинна займати більше 5/6 ширини рядка.
Список використаних джерел – елемент бібліографічного апарату, котрий містить бібліографічні описи використаних джерел і розміщується після висновків та пропозицій. Він подається в кінці звіту загальним списком мовою джерела та згідно з встановленими вимогами (Бюлетень ВАК України. – 2008. – №3). Оформляється список використаних джерел в алфавітному порядку або ж в порядку звернення до джерел у звіті.
Додатки подаються після списку використаних джерел і розміщуються у порядку посилань на них у тексті.
У додатки до варто включати:
- ілюстрації та таблиці допоміжного характеру;
- проміжні матеріали, які через великий обсяг або форму подання не можуть бути представлені в основних частинах роботи (розрахунки, фінансова звітність тощо).
Кожний додаток (якщо їх кілька) починають з нової сторінки. Додаток повинен мати заголовок, друкується угорі малими літерами з першої великої симетрично відносно тексту сторінки з вирівнюванням по центру. Посередині рядка над заголовком малими літерами з першої великої друкується слово «Додаток __» і велика літера, що його позначає.
Додатки слід позначати послідовно літерами української абетки, за винятком літер Г, Ґ, Є, І, Ї, Й, Щ, Ч, Ь (наприклад, додаток А, додаток Б). 
Сторінки, на яких розміщені додатки, не нумеруються.
Ілюстрації, таблиці та формули, що розміщені в додатках, нумерують у межах кожного додатка, наприклад: Таблиця А. 2 – друга таблиця додатку А; Рис. Д. 1. – перший рисунок додатку Д; формула (В. 1) – перша формула додатку В. 
Текст повинен мати наскрізну нумерацію сторінок, що проставляється арабськими цифрами. Номер сторінки проставляється в правому верхньому куті сторінки без знака № і без крапки в кінці. 
Контрольна робота має бути виконана і направлена для перевірки протягом міжсесійного періоду, тобто навчального року, протягом якого здійснюється робота студента над засвоєнням навчального матеріалу як самостійно, так і під керівництвом викладача, але не пізніше як за 10 днів до початку сесії для студентів заочної форми навчання, передбаченої навчальним планом.
2.3.Порядок зарахування контрольних робіт
Контрольна робота оцінюється за чотирибальною національною шкалою та в балах за кредитно-трансфертною системою:
Шкала оцінювання: національна та ECTS

90-100 балів – відмінно (А); 
82-89 балів – добре (В); 
75-81 балів – добре (С);

68-74 балів – задовільно (D);

60-67 балів – задовільно (E);

35-59 балів – незадовільно з можливістю повторного складання (FX);

1-34 балів – незадовільно з обов’язковим повторним курсом (F). 
	Для студентів заочної форми навчання

	Вид навчальної роботи
	Кількість балів

максимум

	Контрольна робота з дисципліни  (відповідно отриманого завдання):

оцінка якості письмової роботи (оформлення та змістовність)
захист роботи співбесідою
	20

40

	Всього за контрольну роботу
	60

	Іспит 
	40

	Семестрова оцінка
	100


У разі отримання незадовільної оцінки, студент повинен усунути виявлені недоліки і повторно захистити її в установлений викладачем термін.
Студент, який не виконав контрольної роботи або якщо його робота не зарахована за результатами її виконання, не допускається до семестрового контролю з дисципліни.
2.4.Варіанти контрольної роботи

Контрольна складається з 2 частин:
1. Частина: Реферативний огляд теми.

      Студент обирає варіант  по останній цифрі залікової книжки. 

Структура: типова титулка, зміст – перелік рекомендованих питань для розгляду,  виклад питань плану, список використаних джерел. 
2 Частина: Скласти глосарій основних термінів англійською мовою. 

Обираєте 10-20 термінів (понять) – МОЖНА І БІЛЬШЕ - з проблематики рекомендованих питань і даєте визначення на англійській мові (як словник по алфавіту). 

 Наприклад:

GLOSSARY
1.Social processes are the ways in which individuals and groups interact, adjust and readjust and establish relationships and pattern of behaviour which are again modified through social interactions.
2. ….

3. …..
Всі структурні елементи контрольної роботи починати з нової сторінки.

Варіант № 1

1. Поняття та види соціальної підтримки (піклування).

2. Загальні державні допомоги. 
3. Соціальні послуги територіальних центрів соціального обслуговування пенсі​онерів та одиноких непрацездатних громадян. 
4. Поняття та особли​вості житлових субсидій. 
5. Державні допомоги особам, які постраждали від Чорнобильської катастрофи та інших техногенних катастроф. 
Варіант № 2
1. Поняття, ознаки та види страхових допомог. 
2. Державні допомоги сім’ям з дітьми: суб’єкти, види, правові умови призначення та виплати.
3. Поняття та ознаки соціальних пільг як виду соціального забез​печення. Класифікація соціальних пільг за суб’​єктом. 
4. Допомога у зв’язку з доглядом за дитиною. 
5. Соціальний захист ветеранів військової служби і ветеранів ор​ганів внутрішніх справ. 
Варіант № 3
1. Правове регулюван​ня надання страхових допомог. 
2. Медична допомога громадянам в Україні. 
3. Допо​мога в разі вагітності та пологів. 
4. Соціальна захищеність інвалідів в Україні. 

5. Соціальне обслуговування інвалідів
Варіант № 4
1. Допомога в разі тимчасової непрацездатності: поняття, умови призначення, суб’єкти, правові підстави та порядок призначення та виплати.
2. Особливості фінансування держав​них допомог. 
3. Страхове соціальне об​слуговування. 
4. Соціальний захист ветеранів військової служби і ветеранів ор​ганів внутрішніх справ. 
5. Поняття та особли​вості житлових субсидій. 

Варіант № 5
1. Допомога під час вагітності та по​логів. 
2. Система державних допо​мог. Правові підстави призначення. 
3. Поняття, ознаки та принципи соціального обслуговування.
4. Соціальний захист ветеранів праці.
5. Соціальне обслуговування інвалідів
Варіант № 6
1. Допомога у зв’язку з доглядом за дитиною.
2. Допомоги малозабезпеченим сім’ям.
3. Державні допомоги особам, які постраждали від Чорнобильської катастрофи та інших техногенних катастроф. 
4. Соціальний захист ветеранів війни. 
5. Проблема впорядкування та фінансування пільг. Надання пільг за принципом адресності. 

Варіант № 7
1. Страхові допомоги в разі безробіття.

2. Правові засади призначення житлових суб​сидій. 
3. Форми та види соціального обслуговування. 
4. Соціальне обслуговування вдома. 

5. Державні допомоги ветеранам війни, ветеранам праці. 

Варіант № 8
1. Страхо​ві допомоги у зв’язку з нещасним випадком на виробництві та про​фесійним захворюванням. 
2. Державні допомоги дітям-інвалідам та інвалідам з дитинства. 
3. Соціально-побутова і соціально-трудова реабілітація, соціально-культурне та соціально-медичне обслуговування.
4. Соціальне обслугову​вання дітей-сиріт. 
5. Допомога малоза​безпеченим сім’ям із дітьми. 
Варіант №9
1. Поняття та ознаки державних допомог. 
2. Поняття, особливості, суб’єкти спеціальних державних допомог. 
3. Платне і безоплатне соціальне обслуговування. Джерела фінансування соціального обслуговування. 
4. Система нестрахового соціального обслуговування. 
5. Допомога на дітей, які перебувають під опікою та піклуванням.

Варіант №10
1. Одноразова допомога при народженні дитини. 
2. Види соціальних пільг за змістом. 
3. Органи, які здійснюють соціальне обслу​говування. 
4. Санаторно-курортне обслугову​вання. 
5. Соціальні послуги безробітним.

3. ПИТАННЯ ДО ПІДСУМКОВОГО КОНТРОЛЮ
1. Поняття та види соціальної підтримки (піклування).

2. Поняття, ознаки та види страхових допомог. 
3. Правове регулюван​ня надання страхових допомог. 
4. Допомога в разі тимчасової непрацездатності: поняття, умови призначення, суб’єкти, правові підстави та порядок призначення та виплати. 
5. Допомога під час вагітності та по​логів. 
6. Допомога у зв’язку з доглядом за дитиною. 
7. Страхові допомоги в разі безробіття.

8. Страхо​ві допомоги у зв’язку з нещасним випадком на виробництві та про​фесійним захворюванням. 

9. Поняття та ознаки державних допомог. 
10. Система державних допо​мог. Правові підстави призначення. 
11. Особливості фінансування держав​них допомог. 
12. Загальні державні допомоги. 
13. Державні допомоги сім’ям з дітьми: суб’єкти, види, правові умови призначення та виплати.
14. Допо​мога в разі вагітності та пологів. 
15. Одноразова допомога при народженні дитини. 
16. Допомога у зв’язку з доглядом за дитиною. 
17. Допомога малоза​безпеченим сім’ям із дітьми. 
18. Допомога на дітей, які перебувають під опікою та піклуванням. 
19. Допомоги малозабезпеченим сім’ям.
20. Державні допомоги дітям-інвалідам та інвалідам з дитинства. 
21. Поняття та особли​вості житлових субсидій. 
22. Правові засади призначення житлових суб​сидій. 
23. Медична допомога громадянам в Україні. 
24. Поняття, особливості, суб’єкти спеціальних державних допомог. 
25. Державні допомоги особам, які постраждали від Чорнобильської катастрофи та інших техногенних катастроф. 
26. Державні допомоги ветеранам війни, ветеранам праці. 

27. Поняття та ознаки соціальних пільг як виду соціального забез​печення. Класифікація соціальних пільг за суб’​єктом. 
28. Види соціальних пільг за змістом. 
29. Проблема впорядкування та фінансування пільг. Надання пільг за принципом адресності. 

30. Поняття, ознаки та принципи соціального обслуговування.
31. Форми та види соціального обслуговування. 
32. Соціально-побутова і соціально-трудова реабілітація, соціально-культурне та соціально- медичне обслуговування.
33. Органи, які здійснюють соціальне обслу​говування. 
34. Платне і безоплатне соціальне обслуговування. Джерела фінансування соціального обслуговування. 
35. Страхове соціальне об​слуговування. 
36. Соціальні послуги безробітним.

37. Соціальне обслуговування інвалідів
38. Санаторно-курортне обслугову​вання. 
39. Система нестрахового соціального обслуговування. 
40. Соціальні послуги територіальних центрів соціального обслуговування пенсі​онерів та одиноких непрацездатних громадян. 
41. Соціальне обслугову​вання дітей-сиріт. 
42. Соціальне обслуговування вдома. 

43. Соціальний захист ветеранів війни. 
44. Соціальний захист ветеранів праці.
45. Соціальний захист ветеранів військової служби і ветеранів ор​ганів внутрішніх справ. 
46. Соціальна захищеність інвалідів в Україні. 

ПЕРЕЛІК РЕКОМЕНДОВАНОЇ ЛІТЕРАТУРИ ТА ІНФОРМАЦІЙНИХ ДЖЕРЕЛ
Основна
1. Бойко М. Д. Право соціального забезпечення України: Навч. по​сіб. — К.: Атіка, 2006. — 380 с. 

2. Болотіна Н. Б. Право соціального захисту: Навч. посіб. — К.: Знання, 2005. — 615 с. 

3. Гончарова С.Ю. Соціальна економіка: сутність, принципи, функції та основні орієнтири для України / С.Ю. Гончарова, А.Б. Гончаров, Н.В. Аграмакова // Бізнес Інформ. – 2018. – №3. – С.21-26 . 

4. Колот А. М. Соціально-трудова сфера: стан відносин, нові виклики, тенденції розвитку : монографія / А. М. Колот. – К. : КНЕУ, 2010. – 251с. 

5. Кочемировська О.А., Пищуліна О.М. Основні напрями оптимізації системи соціального захисту в Україні. – К., НІСД, 2012.- 54 с.

6. Павлюк В. Д. Соціальна економіка. Навч. посіб. / В. Д. Павлюк, М. І. Приступа, В. І. Старцун //. – Хмельницький: ХНУ, 2006. – 214 с. 

7. Право соціального забезпечення України: Навч. посіб. / Б. С. Сти​ченський І. В. Зуб, П. І. Мінюков та ін. — К.: Юрид. кн., 2003. — 440 с. 

8. Право соціального захисту [Електронний ресурс] : Практикум / М. Л. Смолярова. – Електрон. дані. – Запоріжжя: ЗНТУ, 2017. – 1 електрон. опт. диск (DVD-ROM); 12 см. – Назва з тит. екрана.
9. Соціальна економіка : навчальний посібник / Г. В. Назарова, С. Ю. Гончарова, Ю.В. Сотникова, Н. В. Аграмакова. – Харків : ХНЕУ ім. С. Кузнеця, 2018. – 275 c. 

Допоміжна
10. Бойко М. Д. Право пенсійного забезпечення в Україні: Навч. по​сіб. Курс лекцій. — К.: Олан, 2005. — 368 с. 

11. Борецька Н. П. Соціальний захист населення на сучасному етапі: стан і проблеми. — Донецьк: Янтар, 2001. — 351 с. 

12. Гончарова С. Ю. Вивільнення найманих працівників: регіональні особливості. Наукове видання / С. Ю. Гончарова, Ю. В. Сотнікова / Харків: Видавництво ХНЕУ ім. С. Кузнеця, 2015. – 169 с. 

13. Гончарова С. Ю. Соціальна економіка: навч. посіб. / С. Ю. Гончарова, І. П. Отенко. – Х. : Вид. ХДЕУ, 2003. – 200 с. 

14. Манцуров І. Г. Регулювання соціально-економічного розвитку України / І. Г. Манцуров, І. К. Бондар, Є. О. Бугаєнко // Регулювання соціально-економічного розвитку України : колективна монографія; за ред. І. Г. Манцурова. – К. : ВД «Корпорація», 2010. – 195 с. 

15. Пенсійна система України: Навч. посіб. для студ. внз / В. І. Груш​ко (ред.), Н. В. Грушко, О. В. Бевзенко та ін. — К.: Кондор, 2006. — 334 с. 

16. Право соціального забезпечення в Україні : [підручник] ; [за заг. ред. С.М. Прилипка, О. М. Ярошенка]. – Х. : Вид-во «ФІНН», 2009. – 434 с.

17. Синчук С. М., Бурак В. Я. Право соціального забезпечення Украї​ни: Навч. посіб. — К.: Знання, 2006. — 318 с. 

18. Сирота И. М. Право социального обеспечения в Украине: Учеб​ник. — 3-е изд., перераб. и доп. — Х.: Одиссей, 2002. — 384 с. 

19. Сташків Б. І. Теорія права соціального забезпечення: Навч. по​сіб. — К.: Знання, 2005. — 405 с.

20. Тюптя Л.Т. Соціальна робота: теорія і практика : [навч. посіб.] / Л.Т. Тюптя, І.Б. Іванова. – 2-ге вид., перероб. і доп. – К. : Знання, 2008. – 574 с.

 Інформаційні ресурси

Нормативно-правова база:

1. https://khoda.gov.ua/normativno-pravova-baza-socialno%25d1%2597-sferi
2.  https://www.msp.gov.ua/timeline/?t=6&from=&till=&g=154&cat=0&dn=

3. 

https://scholar.google.com.ua/scholar?q=%D1%81%D0%BE%D1%86%D1%96%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B0+%D0%BF%D1%96%D0%B4%D1%82%D1%80%D0%B8%D0%BC%D0%BA%D0%B0+%D0%BD%D0%B0%D1%83%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D1%96+%D1%81%D1%82%D0%B0%D1%82%D1%82%D1%96&hl=uk&as_sdt=0&as_vis=1&oi=scholart
Наукові статті за темою: Соціальна підтримка

1. https://scholar.google.com.ua/scholar?q=%D1%81%D0%BE%D1%86%D1%96%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B0+%D0%BF%D1%96%D0%B4%D1%82%D1%80%D0%B8%D0%BC%D0%BA%D0%B0+%D0%BD%D0%B0%D1%83%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D1%96+%D1%81%D1%82%D0%B0%D1%82%D1%82%D1%96&hl=uk&as_sdt=0&as_vis=1&oi=scholart
ДОДАТОК А

МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ

ЧЕРКАСЬКИЙ ДЕРЖАВНИЙ ТЕХНОЛОГІЧНИЙ УНІВЕРСИТЕТ

ФАКУЛЬТЕТ ГУМАНІТАРНИХ ТЕХНОЛОГІЙ
КАФЕДРА СОЦІАЛЬНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ
Контрольна робота

з дисципліни: 

«Система соціальної підтримки»

Роботу виконав:

___________________________

___________________________

            (прізвище, ім’я та ім’я по батькові)

№ залік. книжки _____________






    Варіант № ________
	
	


Робота подана на кафедру
соціального забезпечення  _________________________
                                                                                                    (дата)
Роботу перевірив: к.е.н., доцент Тернова Л.Ю.
________________________________________________

                                               (прізвище, ім’я та ім’я по батькові)

Відмітка про перевірку    ___________________________

Черкаси ( 20__ р.
12

